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I. VSeobecna charakteristika Skoly

1. Velkost’ Skoly

Zakladna Skola s materskou Skolou je plnoorganizovanou S$kolou s pravnou
subjektivitou. Sidli v obecnej budove spoloéne so ZS sMS s vyulovacim jazykom
mad’arskym. V stiéasnosti ma 9 tried a navstevuje ju v priemere 114 Ziakov. Cleni sa na prvy
a druhy stupeni. Priméarne vzdelavanie — 1. stupen zakladnej Skoly tvori prvy az Stvrty rocnik,

nizsie sekundarne vzdelavanie — 2. stupen zékladnej Skoly tvori piaty az deviaty ro¢nik.
V tomto Skolskom roku st na I. stupni zriadené 4 triedy a 2 oddelenia skolského klubu.
Na 2.stupni mame 5 tried.

Skola ponuka na vyulovanie poéitatovii udebiiu, jednu multimedidlnu uéebiiu, uéebiiu
uréenil pre ziakov so SVVP, dve telocvi¢ne, uditel'skGi a Ziacku kniznicu, multifunkéné
Sportové ihriska, skolsky dvor s pieskoviskom a vonkajs$im sedenim ur¢enym na vyucovanie

pod korunami stromov,.

2. Charakteristika ziakov

Z celkového poctu ziakov 114 tretina Ziakov dochadza z okolitych obci galantského

I dunajskostredského okresu. Prinosom je , Ze pochadzaji zo slovenského prostredia a tym sa

podnecuje rozvoj jazykovych kompetencii ziakov z primérne mad’arského prostredia. V poslednych

troch rokoch ndm pribudli Ziaci zo zahranicia, ich znalost’ slovenského jazyka sa vyrazne zlepsSuje.

Roznorodost’ kultiir obohacuje Zivot v $kole. Ziaci so SVVP maji vytvorené podmienky na zvladanie

obsahu uciv jednotlivych predmetov. V skole pdsobi inkluzivny tim v zlozeni: 3 asistentky ucitel’a, 1

Specialny pedagog, llogopéd. Ziakom poskytujeme moznost utvrdit si svoje vedomosti

a predchadzame zlyhaniu Ziakov 1V letnom obdobi v ramci Letnej Skoly.

3. Charakteristika pedagogického zboru

Vychovno-vzdelavaci proces zabezpecuje skuseny kvalifikovany kolektiv ucitelov

a vychovévatel'ov, €o sa prejavuje vel'mi dobrymi vychovno-vzdelavacimi vysledkami vo
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vyuCovacom procese 1 V mimoskolskej Cinnosti. Pedagdgovia st sustredeni v
predmetovych komisidch a metodickom zdruzeni. Predmetové komisie a metodické zdruzenia
sa stali miestom, kde sa ucitelia informuji o novych formach a metddach prace, inSpiruju sa,
prezentuju projekty, ktorych cielom je modernizacia vyucovacieho procesu. Profesijnej
orientacii ziakov sa venuje vychovna poradkyna, ktora zaroven koordinuje pracu triednych
ucitel'ov. Environmentalnej problematike sa na Skole venuje koordinator pre environmentalnu
vychovu. V S§kole posobia koordinatori Skolského vzdeldvacieho programu, taktiez
koordinator koncepcie primdrnej prevencie protidrogovych zavislosti a socialno-
patologickych javov, ktorého tlohou je navrhovat’ a koordinovat’ preventivne opatrenia Skoly.
Ziakom sa venuje aj koordinator k vychove k manZelstvu a rodi¢ovstvu. Na 8kole pdsobia aj
koordinator Skoly podporujucej zdravie a prevencie obezity a koordinator IKT a finan¢nej
gramotnosti. Kazdym rokom sa meni pocet vyucujucich, ale priemerny pocet ucitelov,
potrebnych na vychovu a vzdelavanie vzhladom na velkost' $koly, je 16 pedagdgov. V
Skolskom roku 2021/2022 bude vzdelavat’ ziakov 16 kvalifikovanych pedagdgov, z toho: 13
ucitelov, 2 vychovavatelky, 3 asistentky ucitel'a. Pedagdogom a ziakom naSej Skoly bude
pomahat’ Specialny pedagog, psycholog a logopéd.

Niektori pedagogovia posobia aj ako veduci zdujmovych utvarov. Vedenie Skoly sa snazi
zvySovat odbornost’ pedagogického zboru a poskytuje vSetkym zamestnancom moznost
systematického vzdelavania sa. Od septembra 2021 si rozsiruje kvalifikaciu jedna ucitel'ka
v predmete matematika. Rozsirujuce $tadium je finanéne podporované aj MSVVa$S SR. Svoju
kvalifikovanost si dopiiia aj zastupkyia $koly Mgr. Adriana Juhosova Szabadosova —
zékladnym modulom funkéného vzdeldvania. Vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov sa
realizuje podla ro¢ného Planu kontinualneho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov,
ktory vydéava riaditel’ Skoly a ktory sa kazdy rok aktualizuje. Zamestnanci sa zucastiiuju
vzdeldvacich aktivit, webinarov, vzdjomne sa podnecuji. Vzdeldvanie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov sa organizuje ako kvalifika¢né, funkcné,
Specializatné, adaptacné, predatestacné, inovacné a aktualizatné vzdeldvanie. Podla
kariérového stupna pdsobi na skole 9 samostatnych pedagogov, 6 pedagogov s 1. atestaciou.
Pedagogicky zbor si za uplynulé obdobie zlepsil kompetencie aj v oblasti IKT a v obdobi
diStan¢ného vzdeldvania aktivne ucili prostrednictvom Zoomu, Messengera, Skolynawebe

S vyuZitim r6znych foriem online vzdelavania.
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4. Organizacia prijimacieho konania

Skola nema $pecifické poziadavky na prijatie Ziaka do jednotlivych roénikov. Okrem
ziakov, ktori patria do Skolského obvodu, mézu plnit’ povinni $kolski dochadzku v tejto
skole aj Ziaci mimo obvodu, na zaklade Ziadosti zakonného zastupcu Ziaka. Ziadost o prijatie

je zverejnend na webove] stranke Skoly v Casti  Zapis do  l.ro¢nika.
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Zapis do 1. ro¢nika sa v tomto Skolskom roku uskuto¢ni v termine od 10. aprila do 30.
aprila 2021 aj online formou- bezkontaktne, Slavnostny zapis do 1. ro¢nika prebehne
17.4.2021 v zmysle platnych hygienicko-epidemiologickych opatreni. Presny datum, forma a
termin Slavnostného zapisu bude zverejneny na webovej stranke Skoly. Rodicia deti
predikolského veku buda informovani v MS a prostrednictvom miestneho rozhlasu
a a facebookovej stranky Skoly. Zakonny zéastupca dietata, ktoré¢ k 1. septembru v danom
Skolskom roku dovfsilo 6 rokov veku, je povinny sa aj s dietatom zucastnit’ zapisu, resp.
vykonat' zépis online. Mo6ze vSak poziadat o odklad zaciatku plnenia povinnej Skolskej
dochadzky o 1 rok, na zaklade odporucania odborného zamestnanca prislusného CPPPaP,
pripadne pediatra. Riaditel Skoly moéze rozhodnit' o odklade zaciatku plnenia povinnej
Skolskej dochadzky dietata aj na navrh materskej skoly, ktoru dieta navstevuje, a na zaklade
predchadzajiceho odporucenia zariadenia vychovného poradenstva a prevencie, a to vzdy s
informovanym sthlasom zdkonného zastupcu. K rozhodnutiu riaditel’a Skoly je nevyhnutna
ziadost’ zakonného zastupcu dietata. Ziadost' je zverejnena na webovej stranke $koly v &asti

Zapis do 1.ro¢nika. Vyuzivame platformu Skola na webe.

5. DIlhodobé projekty

v Projekt Ovocie do §kol- spoloénost GREENEER

projekt Skola podporujuca zdravie

Multifunkény Sportovy areél

DN NN

V ZS tspesnejsi 11
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Tesco

v" Ekoalarm
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6. Spolupraca $koly s rodi¢mi a inymi subjektmi

Pocas celého skolského roka sa snazime o vytvorenie bezpe¢ného prostredia pre ziakov

a pedagogov. Ucast’ Sirokej rodi¢ovskej verejnosti na Zivote $koly bude obmedzenid na

zaklade odporacani RUVZ v Galante. V tomto obdobi sa budeme snazit' o interakciu

s verejnostou prostrednictvom masovo-komunikaénych médii. Cielom spoluprace skoly s

rodi¢mi je zapdjanie rodiCov do Zivota skoly, snaha vzbudit’ zaujem rodicov o pracu ich deti v

Skole, prekonat’ bariéru medzi rodiémi a ucitelmi. Ku formam, ktoré¢ smeruju k dosiahnutiu

tychto cielov, patria uz niekol’ko rokov osvedéené akcie a podujatia:

YV V. V V VYV V V VY

>

Slavnostné otvorenie $kolského roka- podPa aktualnej situacie s odporic¢anim RUVZ
Zapis ziakov do 1. ro¢nika- online, osobne

Ples skoly- podPa situacie, planuje sa na 20.11.2021

Viano¢na akadémia- zhotovenie kratkych videozaznamov

Maj —lasky ¢as — slavnostna akadémia na otvorenom priestranstve

Sarkaniada

Zber papiera

MDD

Den matiek- podl’a aktualnej situacie s odporu¢anim RUVZ

Podporu a pomoc ma skola aj vd’aka spolupraci so ZdruZenim rodicov.
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Rada $koly zasad4 4 x do roka a ma 11 &lenov. 2 &lenovia zastupuju rodi¢ov ziakov ZS, 2
&lenovia zastupuju rodicov Ziakov MS, 2 &lenovia zastupuju pedagogickych zamestnancov, 1
¢len zastupuje nepedagogickych zamestnancov a 4 ¢lenovia s delegovani zriad’ovatel'om.

Je zostavena podla zakona a riadi sa svojim §tatatom. Predsedni¢kou RS je Martina
Kelemenova- zastupkyia rodicov Ziakov ZS.Spolupraca s Radou $koly je na velmi dobrej

arovni.

Skola spolupracuje aj s inymi organizaciami v obci ako napriklad s Obvodnym oddelenim PZ
SR pri podujatiach zameranych na podporu prevencie drogovych zévislosti, na znizenie
kriminality mladeze alebo na dopravnti vychovu, s Csemadokom pri organizovani kultirnych
podujati, podujati zameranych na podporu regionalnej vychovy a 'udovych tradicii, so SCK,
s obecnou kniznicou, s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, s
Uradom prace socialnych veci a rodiny v Galante, d’al§imi institiciami v obci. Skola
spolupracuje aj so Sukromnym centrom volného ¢asu v Trsticiach, ktoré pontika nasim
7iakom moznost’ navitevovat' rozne zaujmové Gtvary a zmysluplne vypinaja ich volny &as

a mnohostranne rozvijaju osobnostné kvality ziakov.

7. Materialno—technické a priestorové podmienky Skoly

Délezitou podmienkou pri realizacii SkVP je primerané priestorové vybavenie $koly a
materidlno-technické vybavenie ucebnych priestorov. V Skole sa vychova a vzdelavanie
uskutoc¢nuje v triedach, odbornych ucebniach a d’alSich priestoroch Skoly zriadenych podla
platnej legislativy. Odborné ucebne umozituju plne realizovat’ ucebné osnovy, su vybavené
didaktickou technikou, pocitacmi, notebookmi, dataprojektormi, interaktivnymi tabulami.
Dbame na zabezpecenie kvalitného prostredia uréeného na realizdciu vychovno-
vzdelavacieho procesu. V triedach sa obnovilo zariadenie. Zakupil sa nabytok do Styroch
tried, vytvoril sa ilozny priestor na skladovanie didaktickych pomdcok a uéebnic. Ziaci maji
povolené si nechavat pracovné zoSity v Skole. Dovodom je rozmanitost’ vzdelavacieho
materialu , ktory viak preplha $kolské tasky a zatazuje chrbtice Ziakov. V triedach ana
chodbach sa vytvorili itatel'ské kutiky s kobercami. Sluzia ako oddychové zony. Na chodbe
je stolnotenisovy priestor, ktory zZiaci vyuzivaju vo vol'nom case. Novy , podnetny vzhl'ad
ziskalo aj oddelenie SKD. Priestory sa udrZiavaju, pravidelne dezinfikuju, najviac
frekventované plochy sa denne umyvajt . Interiér ndm dotvaraja izbové rastliny. Staraju sa

0 ne ziaci.
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V ramci modernizacie sme zmenili internetova siet’ na optickd. Internet je dostupny
v kazdej triede. V tomto skolskom roku zavadzame elektronickt Ziacku knizku a elektronicka
triednu knihu. Kazdy Ziak ma &ip a vyuZiva elektronicky vstupny systém. Udaje sa naditavaju
v ramci aplikacie Skolanawebe a rodi¢ia maju presné informacie o dochadzke Ziaka a 0 jeho
vysledkoch. Kazdy zakonny zéastupca i ziak dostal pristupové heslo. Rodicia privitali tieto
zmeny a taktiez nadobtidaji nové zru€nosti v oblasti IKT. Tieto zmeny nam pomdzu
v plynulom prechode z prezencného vzdelavania na distanéné. Kazdému pedagoégovi bol

poskytnuty tablet , ktory vyuziva pri svojej kazdodennej praci v zmysle GDPR.
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Priestorové vybavenie

a)

b)

9)

pre manazment Skoly su zriadené:

v’ Kkancelaria riaditel’a a zastupcu riaditel’a skoly;

v’ kancelaria pre ekonomicky tsek;

pre pedagogickych zamestnancov Skoly

v’ zboroviia; (priestor pre pripravnd pracu uéitel'ov a odkladanie pomécok);
pre nepedagogickych zamestnancov Skoly:

v sklady

hygienické priestory

v’ socialne zariadenia pre ziakov a zamestnancov;

v’ Satne na odkladanie odevov, skrinky na odkladanie odevov a obuvi;
odkladacie a uloZné priestory

v’ skladové priestory;kabinety

v’ archiv

informac¢no-komunika¢né priestory

v" kniZnice (Ziacku a ucitel'ski1) vybavené knizniénym fondom, IKT zariadenim a
pripojenim na internet;

ucebné priestory (interné/externé)

ucebne;

odborné uc¢ebne — ucebna vypoctovej techniky, multimedialnu uc¢ebiiu.
mala a velka telocviéia;

priestor SKD-herfia

Skolské workout ihrisko;

multifunkény Sportovy areal;

AN N N N NN

Skolsky pozemok;

spolo¢né priestory

v" chodby, $kolsky dvor
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Pred rokmi doslo k rekonsStrukcii Skoly v ramci budovania a rozvoja Skolskej
infrastruktary z fondov Eurépskej Gnie .Uplne sa zmenil exteriér a &iastoéne aj interiér $koly.
Z vlastnych finan¢nych prostriedkov skoly sa zacali upravy aj v interiéri budovy. V zborovni
sa vymenil ndbytok, skrinky st uzamykatel'né a v kancelariach sa polozili plavajuce podlahy,

inovovalo sa osvetlenie v triedach a v zborovni.

Skola je dobre vybavena ucebnymi pomdckami, ¢o umoznilo tvorivejSie a efektivnejSie

vyucovanie. Didaktickou technikou sa postupne vybavuji jednotlivé triedy a ucebne.

Realizovala sa rozsiahla rekonstrukcia skolskych ihrisk,v spolupraci s obcou vznikol moderny
multifunkény workout areal, ktory slizi pocas celého roka nielen ziakom aj zamestnancom
Skoly. Priestorové podmienky st dobré a zodpovedaji poziadavkdm na realizaciu
vzdelavacicho programu. Postupne realizujeme kompletni vymenu nabytku v triedach.
Pravidelne obmiename nastenky v triedach a na chodbach skoly. Pocas prazdnin boli
vymalované niektoré¢ ucebne, dokonlili sme vymenu svietidiel a poSkodenych dveri v
triedach. Pravidelne obnovujeme a doplitame ugebné pomocky v kabinetoch. V spolupréaci
S obcou sme zaviedli kose na separovanie odpadu aj za pomoci financii ziskanych z projektu

Tesco a Ekoalarm.
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8. Personalne zabezpecenie

Realizacia vzdeldvaciecho programu vo vychovno-vzdeldvacom procese si vyzaduje

zodpovedajuce personalne podmienky, ktoré by zabezpecili efektivnost vzdeldvania

a vytvaranie spolupracujucich socialnych vzt'ahov medzi ucastnikmi procesu vzdelavania. Ide

o nasledujuce ciel'ové podmienky, ku ktorym majt skoly smerovat’.

Struktira pedagogického personalneho zabezpeéenia §koly

Pedagogicki zamestnanci:

Vedtci pedagogicki zamestnanci:  Riaditel’ skoly
Zastupca riaditel’a Skoly
Ostatni pedagogicki zamestnanci:  Vychovny poradca
Ucitelia pre primarne vzdeldavanie

Ucitelia pre nizsie sekundéarne vzdeldvanie
Vychovévatel’ky Skolského klubu deti

Asistenti ucitela
Specialny pedagog
Logopéd

Veduci pedagogicki zamestnanci

spifiaju kvalifikaéné poziadavky stanovené zakonom (vykonali prvu atesticiu, spliiaj
podmienku dizky vykonu pedagogickej ¢innosti, riaditel’ §koly absolvovala funk&né
vzdelavanie a zéstupkyna riaditel’a Skoly sa prihlasuje na funkéné vzdelavanie;

st odborne pripraveni na riadenie pracovnej skupiny a osvojené manazérske zruénosti
uplatiiuja pri riadeni pracovného kolektivu;

podporuju a vytvaraji podmienky pre odborny rast a d’alSie vzdelavanie svojich
zamestnancov podl'a roéného planu kontinudlneho vzdelavania;

zaujimaju sa o svoj odborny a osobnostny rast;

zabezpecuju podmienky pre dobra klimu v oblasti personalnych vztahov — vo vztahu

k ziakom, v ramci pedagogického zboru a vo vzt'ahu k rodi¢om a $irsej komunite.
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Ostatni pedagogicki zamestnanci
e spinaju kvalifikaéné predpoklady na vykon pedagogickej Ginnosti a kvalifikaéné

poziadavky stanovené platnou legislativou;
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e uplathuju zésady timovej prace, kooperativneho a konstruktivneho rieSenia
problémov;

e preukazuju odborné a pedagogicko-psychologické sposobilosti, ktoré vyuzivaji pri
pedagogickej komunikécii, motivacii ziakov, ich diagnostikovani, hodnoteni,
pozitivnom riadeni triedy a udrzani neformalnej discipliny, pri praci so ziakmi a v

spolupraci s rodi¢mi.

Odborni zamestnanci
e Skolsky psycholog je k dispozicii kazdy druhy $tvrtok v mesiaci, resp. podla dohody.

Spolupracuje s pedagogmi skoly , so ziakmi a S ich rodi¢mi.

e Logopéd na zadklade harmonogramu realizuje logopedické cviCenia za pritomnosti
rodica.

° Speciélny pedagdg spolupracuje s vyucujucimi, s asistentmi ucitel’a, s vychovnym poradcom

i s rodicmi pre zabezpecCenie odbornej konzulticie a zlepSenia podmienok pre ziakov so
SVVP.

9. Poziadavky na vzdeliavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov

Skola v sulade s prislusnymi legislativnymi opatreniami zapaja a podporuje vzdelavanie

svojich pedagogickych zamestnancov. Za tymto ucelom riaditel’ §koly vydava ro¢ny plan
vzdeldvania pedagogickych zamestnancov. Rocny plan vzdelavania mozno pocas jeho
platnosti dopliiiat’ a menit’ v stlade s aktualnymi moznostami a potrebami koly.
Vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov je ststavny proces nadobudania
vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti s cielom udrziavat’, obnovovat’, zdokonalovat’ a dopiflat’
profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej ¢innosti.
Vzdelavanie zamestnancov upravuje zakon 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov. Absolvovanim jednotlivych druhov vzdeldvania pedagogicky alebo odborny
zamestnanec splni poZziadavky na zaradenie do prislusného kariérového stupna alebo
kariérovej pozicie, a sucasne aktualizuje alebo inovuje svoje profesijné kompetencie.

Vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa organizuje ako:

a) kvalifika¢né vzdelavanie,
b) funkéné vzdelavanie,

€) Specializacné vzdelavanie,
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adaptacné vzdelavanie,
predatestacné vzdelavanie,
inovacné vzdelavanie,

aktualiza¢né vzdelavanie.

Kvalifika¢éné vzdelavanie

Cielom kvalifikatného vzdeldvania je ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky

zamestnanec a odborny zamestnanec v prisluSnom stupni vyzadovaného vzdelania ziska

kvalifika¢ny predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti

3)
b)

f)
0)

v prislusnej kategdrii a podkategorii pedagogického zamestnanca,

v d’alSej kategorii pedagogického zamestnanca,

vyucovanim d’al§ich aprobaénych predmetov,

v d’alSej podkategorii kategorie ucitel,

v prislusnej kategdrii odborného zamestnanca, ak ide o vzdelavanie pedagogického
zamestnanca s najmenej vysokoskolskym vzdelanim druhého stupiia,

v d’alSej kategorii odborného zamestnanca,

v triedach a Skolach pre deti a ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi

potrebami.

Kvalifikacné vzdelavanie podla pism. a) a b) sa organizuje ako dopliiujiice pedagogické

Studium, ktorého ciel'om je ziskanie kvalifikaéného predpokladu na vykon pracovnej ¢innosti

v kategoérii ucitel’, vychovavatel’, majster odbornej vychovy, Skolsky tréner a pedagogicky

asistent.

Kvalifikacné vzdelavanie podla pism. c¢) az f) sa organizuje ako rozSirujuce Studium.

Uspesné absolvovanie kvalifikaéného vzdeldvania nenahradza ziskanie vyZadovaného stupna

vzdelania.

Funkéné vzdelavanie

Ciel'om funkéného vzdeldvania je ziskanie profesijnych kompetencii na vykon funkcie

riaditela a na vykon ¢innosti vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného

Zzamestnanca.
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Zakladny modul funkéného vzdelavania uspesne absolvuje pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec pred zaliatkom vykonu funkcie riaditela. RozSirujice moduly
funkéného vzdeldvania uspesne absolvuje riaditel’ najneskor do piatich rokov od zaciatku

vykonu funkcie riaditela.

Zakladny modul funkéného vzdeldvania a najmenej jeden rozSirujuci modul funkéného
vzdelavania uspeSne absolvuje veduci pedagogicky zamestnanec a veduci odborny
zamestnanec okrem riaditel'a najneskor do Styroch rokov od zaciatku vykonu cinnosti
veduceho pedagogického zamestnanca alebo vykonu <¢innosti vediceho odborného

zamestnanca.

Absolvovanie funkéného vzdeldvania sa nevyzaduje, ak ide o riaditela, veduceho
pedagogického zamestnanca alebo vediuceho odborného zamestnanca, ktory ziskal najmenej
vysokoskolské vzdelanie prvého stupnia v Studijnom programe zameranom na manazment

skoly.

Specializa¢né vzdelavanie
Ciel'om S$pecializacného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na
vykon $pecializovanych €innosti. Specializa¢né vzdelavanie sa organizuje v rozsahu najmenej

50 hodin ako schvaleny jednoduchy program Specializatného vzdelavania.

Adaptacné vzdelavanie

Cielom adaptacného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na
vykon pracovnej Cinnosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec a
samostatny odborny zamestnanec. Poskytovatel'om adaptacného vzdeldvania je Skola, Skolské
zariadenie, zariadenie socialnej pomoci a organizacia zriadena ministerstvom skolstva.
Adaptacné vzdeldvanie sa organizuje ako jednoduchy program adaptaéného vzdelavania.
Program adaptacného vzdelavania schval'uje riaditel’ alebo Statutarny zastupca organizicie
zriadenej ministerstvom Skolstva. Odbornym garantom adaptacného vzdeldvania je riaditel .
Zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca zaradi

riaditel’ do adaptacného vzdelavania najneskor do piatich dni od vzniku pracovného pomeru.
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Adaptacné vzdelavanie sa ukoncuje na zéklade odporicania uvadzajuceho pedagogického
zamestnanca pred trojclennou skiiSobnou komisiou podl'a programu adapta¢ného vzdelavania.
Clenom skusobnej komisie je uvadzajici pedagogicky zamestnanec alebo uvadzajici odborny
zamestnanec a dalSi pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny
najmenej do kariérového stupfia samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny

odborny zamestnanec, ktorého vymenuva riaditel’. Predsedom sktiSobnej komisie je riaditel’.

Predatestacné vzdelavanie

Cielom predatestaéného vzdeldvania je ziskanie profesijnych kompetencii na zaradenie
do vyssieho kariérového stupnia. Predatestacné vzdelavanie sa organizuje v rozsahu najmene;j
20 hodin ako schvaleny jednoduchy program predatestaéného vzdelavania alebo v rozsahu

najmenej 40 hodin ako schvaleny program predatestaéného vzdelavania ¢leneny na moduly.

Inovaéné vzdelavanie

Cielom inova¢ného vzdelavania je

a) prehibenie, rozsirenie a inovacia profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej cinnosti v prisluSnej kategérii alebo v podkategérii pedagogického
zamestnanca alebo v prislu$nej kategérii odborného zamestnanca alebo

b) uplatnenie najnovsich poznatkov alebo skiisenosti z praxe vo vychove a vzdelavani.

Inovacné vzdelavanie sa organizuje ako jednoduchy program inova¢ného vzdelavania

poskytovany v rozsahu najmenej 25 hodin.

Aktualiza¢né vzdelavanie

Ciel'om aktualizacného vzdeldvania je

d) udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti,

b) ziskanie novych vedomosti a informéacii o zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-
vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentacii a d’al$ej dokumentacii alebo

€) ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.

Aktualiza¢né vzdelavanie sa organizuje ako schvaleny jednoduchy program aktualizaéného
vzdeldvania. Program aktualizaéného vzdelavania a rozsah aktualizaéného vzdel4dvania

schval'uje riaditel’. Skola, Skolské zariadenie a zariadenie socialnej pomoci v zavislosti od
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svojich potrieb upravi rozsah aktualiza¢ného vzdeldvania vo vnutornom predpise. Odbornym
garantom aktualizatného vzdelavania je pedagogicky zamestnanec Skoly, Skolského
zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci s druhou atestaciou. Pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci
vykonava lektorsku c¢innost’ v aktualizanom vzdelavani sucasne s vykonom pracovnej
Cinnosti. Riaditel na poziadanie vyda pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému

zamestnancovi potvrdenie o aktualizacnom vzdeldvani.

10. Skola ako Zivotny priestor

Aby sa ziaci a ucitelia citili v Skole ¢o najprijemnejSie, kladieme doraz na upravené
a estetické prostredie tried, Skolského dvora, chodieb, budovanie priatel'skej atmosféry medzi

ziakmi navzajom a medzi ziakmi a pedagogmi.

O velké mnozstvo kvetinovej vyzdoby v interiéri Skoly sa staraju Ziaci a triedni ucitelia
a poverena zamestnankyna $koly. V areali §koly maju ziaci prideleny usek s kvetmi o ktory sa

staraju spolocne.

Pravidelne aktualizujeme informécie o aktivitach $koly a tspechoch jej Ziakov na nastenkach,

na webovej stranke $koly, ako aj v miestnej tlaci a v médiach.

Chodby skoly skrasl'uji vytvarné prace ziakov, Skolské ziacke projekty.

V7w

Pri tvorbe rozvrhu hodin sa snazi Skola dodrziavat’” psychohygienické zasady. Do kazdej
¢innosti Ziaka sa snazime vnikat’ postupne, dodrziavame urcity rytmus prace, vedieme Ziakov
k dodrZiavaniu poriadku a systému, dokladnosti a sistavnosti, u¢ime ich striedat’ odpocinok a
pracu. Vyznamnym prostriedkom na udrzanie pracovnej vykonnosti ziakov su prestavky.
Spravna organizécia prestavok predpoklada striedanie prace a odpocinku, vhodné stanovenie
dizky prestavok a naplne tohto odpo&inku. Délezité je stanovit' primerant dizku prestavok,
ktoré nemaju byt ani prili§ dlhé, ale ani kratke. Malé prestavka trvd 5 min., velka prestavka
trva 15 minat. Pocas prestavok si tyzdennici plnia svoje povinnosti (v triedach sa vetrd,
zotiera tabula, upravuju lavice, nosia pomocka a pod.). Velku prestavku Vv pripade

priaznivého  pocasia  maji  Ziaci moZnost  travit na  Cerstvom  vzduchu.
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Pozitivny vplyv maji mierne pohybové hry (nie intenzivne cviCenie a sutazné Sportové hry).
Potrebu intenzivneho odpocinku u ziakov obmedzujeme, ale naopak vytvarame pre fiu vhodné

podmienky. Skola ma vel'a zelene, Siroké chodby, telocviéne, vel'ké a svetlé triedy.

Vyborné podmienky na pracu majt aj pedagogicki zamestnanci. Na porady a ré6zne posedenia

sluzi zborovia.

V duchu novej filozofie skoly, ktorej prioritou je vzdelavat' I'udi zanietenych pre vzdelanie,

umenie a Sport — bolo vytvorené logo Skoly.

11.Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Nevyhnutnostou pre realizaciu SkVP je zabezpelenie vhodnej §truktury pracovného
rezimu a odpocinku ziakov a ucitel'ov, vhodného rezimu vyucovania s reSpektovanim hygieny
ucenia, zdravého prostredia ucebni a ostatnych priestorov Skoly podla platnych noriem
(svetlo, teplo, hluénost’, ¢istota, vetranie, hygienické vybavenie priestorov, primerand vel'kost’
sedacieho a pracovného nabytku). Na Skole s vytvorené bezpecné a zdraviu vyhovujice
podmienky v priestoroch na vyu¢ovanie aj na oddych. Skola méa vypracovany vnatorny
Skolsky poriadok pre Ziakov, prevadzkovy poriadok Skoly, jej jednotlivych odbornych ucebni
a telocvicne, pracovny poriadok pre zamestnancov.

V kazdej triede su umiestnené¢ dezinfekéné prostriedky,  taktiez aj na chodbach Skoly.
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Na zaciatku Skolského roka a druhého polroka, ako aj pred kazdymi prazdninami su ziaci
pouceni o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci, o pravidlach spravania sa v Skole, v
Specialnych odbornych uéebniach, v telocviéni a pri ceste do Skoly. Poucenie je zaznamenané
v triednej pedagogickej dokumentécii. Taktiez robime poucenie o bezpecnosti i pred kazdou

Skolskou akciou.

Pravidelné Skolenia zamestnancov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a proti poZiaru

robi profesionalny externy zamestnanec.

Pri organizovani vyletov, exkurzii, vycvikov, ako aj inych sucasti vychovno-vzdeldvacej
¢innosti (Skola v prirode, plavecky vycvik, lyziarsky vycvik, exkurzia, vychadzka...)
vychadzame z platnej legislativy (vyhlaska Ministerstva skolstva Slovenskej republiky ¢.
320/2008 Z. z. o zékladnej Skole v zneni vyhlasky ¢. 224/2011 Z. z.), dolezitou podmienkou
je podpisany informovany sthlas zdkonného zéastupcu ziaka. O priebehu a organizacii
jednotlivych akcii je zdkonny zastupca Ziaka informovany vopred. Ziaci, ktorych rodigia
nepodpisu informovany suhlas pre danu akciu ostdvaju v Skole a st povinni zucastnit’ sa

riadneho vyucovacieho procesu.

Skola vedie evidenciu Ziackych a pracovnych urazov. Ma lekarni¢ky vybavené podla

predpisov na dostupnych miestach, kontakty na rychlu zdravotnii pomoc, hasicov, policiu.

Pri konani Skolskych podujati Skola zodpoveda za Ziaka v plnom rozsahu od zaliatku
planovaného podujatia az do jeho ukoncenia. V pripade, Ze neplnolety Ziak musi z podujatia
odist’ pred jeho planovanym ukoncenim, mdze tak urobit’ len so sthlasom veduceho podujatia

a na zéklade pisomnej Ziadosti zakonnych zastupcov.

VSsetky revizie sa robia pravidelne v ur¢enych terminoch a nedostatky podl'a vysledkov revizii

sa thned’ odstranuj.
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V skole a v celom jej aredli je zdkaz fajCenia, uzivania alkoholickych napojov a inych
omamnych latok. Ziaci maju v triedach vlastné uteraky- papierové obrisky, vrecuska s

hygienickymi potrebami si nosia. Ziaci s poruchami zraku sedia v prvych laviciach.

Zubny lekar, pdsobiaci v priestoroch Skoly, sa pravidelne stard o chrup ziakov a dospelych. Aj
v budicnosti budeme podporovat’ spolupracu s tymto zariadenim a vychadzat’ v ustrety pri

roznych preventivnych podujatiach.

I1. Charakteristika inovovaného $kolského vzdelavacieho programu

1. Pedagogicky princip Skoly

Skola chce pokratovat v doposiall nastipenom trende pri vzdelavani a vychove mladej
generacie s moznostou vyuzivania nového myslenia, vyucovacich metod a postupov celého
pedagogického zboru. Budeme sa snazit’, aby sme nepodévali ziakom len hotové poznatky,
ale aby si vedeli sami vyhl'adavat’ informacie, ktoré potom vyuziji vo svojej praci.
Nasim ciel'om pri vychove a vzdelavani je, aby:
e ziaci nadobudli zmysluplné zakladné vedomosti a znalosti, ktoré budu vediet’ vzdy
spravne pouZzit,
e Ziaci nadobudli primerane veku rozvinuté klI'aicové sposobilosti (kompetencie),
e boli komunikativni, flexibilni,
e absolventi skoly vedeli teoretické poznatky vyuZit' v praxi na strednej Skole,
e ziaci mali vypestovany zdklad zaujmu o celozivotné ucenie Sa,
e mali jasné povedomie narodného a svetového kulturneho dedicstva,

e prejavovali zaujem a potrebu zmysluplnej aktivity a tvorivosti.

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ budeme smerovat’ k priprave ziakov na Zivot, ktory od
nich vyZzaduje, aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet’, rychlo a G¢inne riesit’ problémy.
Budeme sa snazit’ orientovat’ pedagogické stratégie na rieSenie problémovych tloh a tvorbu
projektov. Tieto ciele sa daju dosiahnut, ak praca ucitelov bude kvalitna, na vysokej
profesionélnej urovni. To si vyZzaduje, aby vSetci ucitelia stale odborne rastli, preto budeme
v maximalne moZznej miere umoziovat vzdelavanie a S$tudium ucitelov. Préca

s talentovanymi ziakmi bude d’al$im nasim cielom. Na prvom mieste to bude praca v centre
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volného Casu, kde sa budeme venovat’  volejbalu, folkloru a podporovat’ moderné prvky
tanca prejavujuce sa vo vystupeniach na verejnosti. Nad’alej sa budu uditelia venovat’ ziakom
v zaujmovej ¢innosti, do ktorej je zapojenych vicsSina ziakov. Preto nasim d’alSim principom
bude, aby kazdy Ziak v skole zazil uspech. Chceme pokracovat’ vo vel'mi dobrej spolupraci s
rodi¢mi a verejnostou, ktort budeme pozyvat na tyzden otvorenych dveri, ples Skoly a

rodi¢ovské akadémie.

Dalsie ciele vichovy a vzdelivania:

e umoznit’ vSetkym Ziakom ziskat" dostatocné vSeobecné vedomosti a zrucnosti vo
vSetkych vSeobecnovzdelavacich predmetoch a hlboké odborné vedomosti vo
vsetkych zvolenych volitel'nych predmetoch;

e podporovat’ talent, osobnost’ a zdujmy kazdého ziaka, poskytovat’ kazdému ziakovi
mnohostranné moznosti na vlastné objavovanie a skumanie najbliz§icho socialneho,
prirodného a kulturneho prostredia;

e zavadzat nové formy a metddy prace;

e rozvijat’ kI'i¢ové kompetencie a vytvarat’ u Ziakov zaklady gramotnosti;

e viest’ ziakov k tvorivému mysleniu, kritickému mysleniu, nau¢it’ ich timovo pracovat,
komunikovat’ medzi sebou, vzajomne sa reSpektovat’ a byt schopni celoZivotne sa
vzdelavat’;

e viest Ziakov k pozndvaniu a postupnému vyuzivaniu svojich individudlnych
predpokladov a efektivnych sposobov vlastného ucenia sa;

e vytvorit’ dobry tim v triede, na rozvijanie sebapoznania a sebahodnotenia Ziaka;

e umoznit’ Ziakom spoznavat’ svoje vlastné schopnosti a rozvojové moznosti a osvojit’ si
zaklady spdsobilosti ucit’ sa ucit’ sa a poznavat’ seba samého, Ziakov vychovavat k
zodpovednosti a samostatnosti;

e pripravit ¢loveka rozhladeného, vytrvalého, schopného kooperovat' a pracovat’ v
time, schopného sebamotivécie k celozivotnému vzdeladvaniu;

e dosiahnut’ zvySenie gramotnosti v oblasti IKT ziakov v nasej $kole;

e zabezpecCit' kvalitni pripravu ziakov v cudzich jazykoch so zretelom na moznosti
Skoly, so zameranim na komunikativnost’ a s ohl'adom na schopnosti jednotlivych

ziakov;
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formovat’ u ziakov tvorivy zivotny $tyl, vnlitorn motivaciu, emocionalnu inteligenciu,
socialne citenie a hodnotové orientacie;

vychovavat ziakov v duchu humanistickych principov;

vychovat’ pracovitych, zodpovednych, moralne vyspelych a slobodnych I'udi;

rozvijat’ socidlne kompetencie a podporovat’ prosocidlne spravanie ziakov, najmi
otvorene vstupovat’ do socidlnych vzt'ahov, u¢inne spolupracovat’, rozvijat’ si socialnu
vnimavost’ a citlivost’ k spoluziakom, ucitel'om, rodicom, d’alsim I'udom obce a k
svojmu SirSiemu kultirnemu a prirodnému okoliu;

viest” ziakov k zodpovednému aktivnemu pristupu k ochrane a upeviiovaniu svojho
zdravia, niest’ zodpovednost’ za svoje zdravie a aktivne ho chranit’ a upeviiovat;

viest’ ziakov k uplatiiovaniu svojich prav, plneniu svojich povinnosti a reSpektovaniu
prav inych I'udi a ich duchovno-kultirnych hodnét;

poskytnut’ Ziakom bohaté moznosti vedeného skiimania ich najblizSieho kulturneho a
prirodného prostredia tak, aby sa rozvijala ich predstavivost, tvorivost’ a zdujem
skimat’ svoje okolie;

podporovat’ kognitivne procesy a spdsobilosti ziakov kriticky a tvorivo mysliet
prostrednictvom ziskavania vlastne] pozndvacej skusenosti a aktivhym rieSenim
problémov;

vyvazene rozvijat’ u ziakov sposobilosti dorozumievat’ sa a porozumiet’ si, hodnotit’

(vyberat’ a rozhodovat)) a iniciativne konat” aj na zaklade sebariadenia a sebareflexie.

2. Zameranie Skoly

Zakladna filozofia Skoly: doraz na efektivne, tvorivé a humanne vyucovanie predmetov,

vzdelanie pre Zivot.

Hlavnym cielom naSej Skoly je vSestranny rozvoj osobnosti Ziaka s reSpektovanim jeho

individualnych zvlastnosti. Inovovany Skolsky vzdelavaci program nasej Skoly je vSeobecne

zamerany a vychadza v sulade so SVP z poznatkov, Ze:

v zédkladnom vzdeldvani ide o to, aby si ziaci osvojili zdkladné poznatky o Zivote

okolo seba,

k u€eniu mozno ziakov motivovat’ a u€init’ ich zaujimavo a primerane ich veku,
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e najlepsich a trvalych vysledkov mozno dosiahnut’ na zéklade porozumenia urc¢itému
javu, toho mozno dosiahnut’ vtedy, ked’ ziak zapoji do uenia ¢o najviac zmyslov,
ked’ bude robit’ ¢innosti, pozorovat’, hovorit’ o nich, vyslovovat’ zavery, objavovat,

e ak chceme dosiahnut’ dobré vysledky u vSetkych ziakov, musime im dat’ priestor na
ucenie, pretoze rovnakych vysledkov nemozno dosiahnut' u vSetkych ziakov za
rovnaku dobu,

e kvalitu vzdeldvania neuruje mnozstvo poznatkov, ale ich prepojenost’, zmysluplnost’

a pouzitelnost’ pre zivot.

Silné stranky Skoly su:

e Klima $koly- rodinné prostredie.

e Sudrzny pedagogicky kolektiv.

e Nizke pocty v triedach, moznost individualneho pristupu.

e Spolupraca s inkluzivnym timom.

e Posilnena dotacia vyucovacich hodin — slovensky jazyk a literatura, anglicky jazyk.
e Skusenost’ s medzinarodnou spolupracou v ramci programu Erasmus+.

e  Pestrd ponuka zaujmovych a mimoskolskych aktivit.

Slabé stranky Skoly su :
e  Marketing Skoly.
e Nedostatok priestoru pre zriadenie odbornych ucebni a kniznice.
e Nizky pocet ziakov v triedach.
e Odliv 8kolopovinnych deti z MS v prospech ZS s vyuéovacim jazykom mad’arskym.
o Digitalizacia, nekvalitné internetové pripojenie.
e Nevyuzity skolsky dvor

e Nedostupnost’ z okresu Dunajska Streda, malo autobusovych spojov do obci Dolny Chotar, Kral'ov Brod

Prilezitosti Skoly su :
e Cerpanie financii z projektov, grantov.
e Druzobna spolupraca $kol v obci.
e Zavedenie optického internetu.
o Zlepsit webovu stranku $koly a kontakt s verejnost’ou.
e Vytvorit oddychové a vzdelavacie kutiky.
e Dbat zvySenu pozornost’ na vzdelavanie pedagogov.

e Zaobstaranie Skolského autobusu.
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Rizika Skoly su :
e Nedostatok finan¢nych prostriedkov.
e Demograficky pokles.
e Odchod deti z MS do 1.ro¢nika ZS s VIM.
e Nedostatok kvalifikovanych pedagogov.

e Nedostatok volnych tried na zriadenie SKD, uéebni.
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3. Stuperi vzdelania

Primarne vzdelanie absolvent ziska tispeSnym absolvovanim posledného ro¢nika ucelene;j
Casti vzdelavacieho programu odboru vzdelavania pre prvy stupen zakladnej Skoly. Dokladom
o ziskanom stupni vzdelania je vysved¢enie s dolozkou, ktoré je podmienkou pre d’alSie

vzdelavanie na vyS$Som stupni. Absolvent programu primarneho vzdelavania plynule
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pokracuje na nadvédzujucom stupni niz§ieho sekundarneho vzdelavania.

Stupen vzdelania — po ukonceni 4. ro¢nika — ISCED1

NizSie stredné vzdelanie absolvent ziska uspesnym absolvovanim posledného ro¢nika
ucelenej Casti vzdelavacieho programu odboru vzdelavania pre druhy stupen zakladnej skoly.
Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysved¢enie s dolozkou , ktoré je podmienkou pre
d’alSie vzdelavanie na vysSom stupni.

Stupen vzdelania — po ukonceni 9. ro¢nika — ISCED2

4. Profil absolventa

Profil absolventa sa odvija od kompetencii, ktoré Zziak ziskal v procese vzdelavania
a sebavzdeldvania a inych rozvijajucich aktivit. Je zalozeny na kIiCovych sposobilostiach,
ktoré zahriiuji komplex vedomosti a =znalosti, spdsobilosti a hodnotovych postojov
umoziujucich jednotlivcovi poznavat, ucinne konat, hodnotit, dorozumievat sa a
porozumiet’ si, zaClenit sa do spoloCenskych vztahov a osobnostne sa rozvijat —
zjednodusene ide o spdsobilost’ uplatnit’ svoje vzdelanie v pracovnom, ob¢ianskom, rodinnom

a osobnom Zivote.

KTIacové sposobilosti sa formuji na zdklade osobnej praktickej Cinnosti a skusenosti a
zaroven su uplatnitené v Zivotnej praxi. Nevyjadruju trvaly stav, ale menia svoju kvalitu a
hodnotu pocas celého Zivota. Nezastaravaji ako vedomosti, ale maji potencidlnu vlastnost’
neustdle sa rozvijat’ (a preto moézu byt zakladom celoZivotného uclenia sa a osobnej
flexibility). Ziskavaji sa ako produkt celkového procesu vzdelavania a sebavzdelavania, t. j.
kompletného vzdelavacieho programu a inych rozvijajucich aktivit prebiehajicich v ramci

Skoly.
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Absolvent primdrneho vzdeldvania ma osvojené zdklady Citatel'skej, pisatel'ske;j,

matematickej, prirodovednej, kultirnej a medialnej gramotnosti, ktoré¢ sa budi postupne

rozvijat’ v ramci niz§ieho stredného stupna vzdelavania.

Na veku primeranej urovni disponuje nasledujucimi kI’'uc¢ovymi kompetenciami:

pozna a uplatiluje G¢inné techniky uéenia sa a 0svojovania si poznatkov;
vyjadruje sa suvisle pisomnou aj ustnou formou, v materinskom, §tatnom jazyku;

rozumie najzakladnej$im slovnym spojeniam v anglickom jazyku a dokéaze ich

wro
pouzivat’

vyuziva zakladné matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v

kazdodennych situdciach;

vie pouzivat’ vybrané informa¢né a komunikacné technoldgie pri uceni sa, pozna rizika

spojené s vyuzivanim internetu a médii;
ziska zaklady uplatiiovania kritického myslenia pri praci s informéaciami;

dokaze aplikovat’ osvojené prirodovedné a spolocenskovedné poznatky vo svojej

¢innosti, v starostlivosti o seba a druhych;

rozpozna v Skole a vo svojom najblizSom okoli ur€ity problém, premysla o jeho

pri¢inach a vie navrhnut’ rieSenie podl'a svojich vedomosti a sktsenosti;
vazi si seba i druhych, dokéaze tstretovo komunikovat’ a spolupracovat’;
sprava sa kultiirne, primerane okolnostiam a situédciam,;

ma vzt'ah ku kultirno-historickému dedi¢stvu, 'udovym tradicidm a umeniu, s ktorymi

sa stretava vo svojom Zivote;

dokaze byt tolerantny, snazi sa pochopit’ druhého, pozna a toleruje jeho kultaru,

tradicie, sposob Zivota;

uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti, reSpektuje prava inych.

Absolvent programu primarneho vzdelania nadobudol zéklady pre osvojenie Gc¢innych

technik (celozivotného) ucenia sa a pre rozvijanie sposobilosti. Ziskal predpoklady na to, aby

si vazil sam seba 1 druhych l'udi, aby dokazal tstretovo komunikovat’ a spolupracovat.
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K rozvoju kompetencii prispieva cely vzdelavaci obsah, organizacné formy a metédy vyucby,

podnetné socidlno-emoc¢né prostredie Skoly, rozne aktivity uskutocnované v skole, ale aj v

mimovyucovacej a mimoskolskej ¢innosti.

Absolvent nizSieho stredného vzdelavania disponuje nasledujucimi zékladnymi

kompetenciami, ktoré vychadzaji zo vzdeldvacich Standardov vyucovacich predmetov

a Specifickych ciel'ov prierezovych tém na tomto stupni vzdelavania:

kompetencia (sposobilost’) k celoZivotnému uceniu sa

uvedomuje si potrebu svojho autonomneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizéacie a
osobného rozvoja,

dokaze reflektovat’ proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani a spracovavani
novych poznatkov a informéacii a uplatiluje rdzne stratégie ucenia sa,

dokaze kriticky zhodnotit’ informécie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat’ a prakticky
vyuzivat,

kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spétnt vizbu a uvedomuje si svoje d’alSie

rozvojoveé moznosti,

socidlne komunika¢né kompetencie (sposobilosti)

dokaze vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikdacie pri spracovavani a vyjadrovani
informacii rozneho typu, ma adekvatny ustny a pisomny prejav zodpovedajuci situacii
a ucelu komunikacie,

efektivne vyuZiva dostupné informa¢no-komunikaéné technologie,

vie prezentovat sam seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouziva odborny
jazyk,

dokaze primerane komunikovat’ v materinskom a v dvoch cudzich jazykoch,

chipe vyznam a uplatiuje formy takych komunikacnych spdsobilosti, ktoré st
zakladom efektivnej spoluprace, zaloZenej na vzajomnom reSpektovani prav a

povinnosti a na prevzati osobnej zodpovednosti,
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kompetencia (sposobilost’) uplatiiovat’ ziklad matematického myslenia a zakladné
schopnosti poznavat’ v oblasti vedy a techniky
- pouziva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych
situaciach,
- pouziva matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie
(vzorce, modely, statistika, diagramy, grafy, tabul’ky),
- pouziva zédklady prirodovednej gramotnosti, ktora mu umoZni robit’" vedecky
podlozené usudky, pricom vie pouzit’ ziskané operacné vedomosti na uspesné rieSenie

problémov,

kompetencia (sposobilost’) v oblasti informaénych a komunikacnych technolégii
- ma osvojené zakladné zrucnosti v oblasti IKT ako predpoklad d’alsieho rozvoja,
- pouziva zdkladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentéciou,
- dokaze vytvorit’ jednoduché tabul’ky a grafy a pracovat’ v jednoduchom grafickom
prostredi,
- je schopny nahravat’ a prehravat’ zvuky a videa,

- dokaZze vyuzivat’ IKT pri vzdelavani,

kompetencia (sposobilost’) riesit’ problémy
- uplatiuje pri rieSeni problémov vhodné metody zaloZené na analyticko-kritickom a
tvorivom mysleni,
- je otvoreny (pri rieSeni problémov) ziskavaniu a vyuzivaniu roznych, aj inovativnych
postupov, formuluje argumenty a dokazy na obhajenie svojich vysledkov,
- dokaZe spoznavat’ pri jednotlivych rieSeniach ich klady i zapory a uvedomuje si aj
potrebu zvazovat urovne ich rizika,

- ma predpoklady na konstruktivne a kooperativne riesenie konfliktov,

kompetencie (sposobilosti) ob¢ianske
- uvedomuje si zakladné humanistické hodnoty, zmysel narodného kulturneho
dedicstva, uplatiuje a ochranuje principy demokracie,
- vyvazene chape svoje osobné zaujmy v spojeni so zdujmami SirSej skupiny, resp.

spolo¢nosti,
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uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim
povinnostiam, prispieva k naplneniu prav inych,

je otvoreny kultirnej a etnickej roznorodosti,

ma predpoklady zainteresovane sledovat’ a posudzovat’ udalosti a vyvoj verejného
zivota a zaujimat’ k nim stanoviska, aktivne podporuje udrzatelnost’ kvality zivotného

prostredia,

kompetencie (sposobilosti) socidlne a personalne

dokéze na primeranej urovni reflektovat’ vlastnu identitu a budovat’ si vlastnt
samostatnost’/nezavislost’ ako ¢len celku,

vie si svoje ciele a priority stanovit’ v stilade so svojimi redlnymi schopnost’ami,
zaujmami a potrebami,

osvojil si zakladné postupy efektivnej spoluprace v skupine

uvedomuje si svoju zodpovednost’ v time, kde dokaze tvorivo prispievat’ k
dosahovaniu spolo¢nych ciel'ov,

dokéze odhadnut’ a korigovat’ dosledky vlastného spravania a konania a uplatiovat’

socidlne prospesné zmeny v medzi osobnych vzt'ahoch,

kompetencie (sposobilosti) pracovné

dokaze si stanovit’ ciele s oh'adom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti svoje
vysledky a aktivne pristupuje k uskuto¢neniu svojich ciel'ov,

je flexibilny a schopny prijat’ a zvladat’ inovativne zmeny,

chape principy podnikania a zvazuje svoje predpoklady pri jeho budiicom planovani,

dokéze ziskat’ a vyuzit’ informdacie o vzdelavacich a pracovnych prilezitostiach,

kompetencie (sposobilosti) smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti

dokéze inovovat’ zauzivané postupy pri rieSeni uloh, planovat’ a riadit’ nové projekty

so zamerom dosiahnut’ ciele, a to nielen v praci, ale aj v kazdodennom zivote,

kompetencie (sposobilosti) vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary

dokaze sa vyjadrovat’ na vySSom stupni umeleckej gramotnosti prostrednictvom

vyjadrovacich prostriedkov vytvarného a hudobného umenia,
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dokéze sa orientovat’ v umeleckych druhoch a §tyloch a pouzivat’ ich hlavné
vyjadrovacie prostriedky,

uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom Zivote a v Zivote
celej spoloc¢nosti,

ceni si a reSpektuje umenie a kultirne historické tradicie,

pozna pravidla spolo¢enského kontaktu (etiketu),

sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situdcidm,

je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultur.

Ziskané kompetencie ziaka - sposobilosti k celozivotnému uceniu sa, socidlne komunikacné

sposobilosti, spdsobilost’ riesit’ problémy, spdsobilosti obcCianske, socidlne a persondlne,

spdsobilosti vnimat’ a chapat’ kulturu a vyjadrovat’ sa ndstrojmi kulttry, digitalna sposobilost’,

sposobilosti smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti a spdsobilost’ uplatiiovat’ zaklady

matematického myslenia a zdkladné schopnosti poznavat’ v oblasti vedy a techniky) menia

svoju kvalitu a rozvijaju sa v priebehu jeho d’alSieho vzdelavania.

5. Vzdelavacie stratégie

Rozvijat’ klI'icové kompetencie ziakov, ich vedomosti a zrucnosti potrebné pre Zivot a

vo vyucovani pouzivat’ efektivne metddy prace.

Viest’ ziakov k tvorivosti, ku kritickému mysleniu, naucit’ ich pracovat’ v time,

komunikovat’ medzi sebou, reSpektovat’ sa a riesit’ problémy.
Dosiahnut’ zvysenie CitateI'skej, matematickej, pocitacovej a finan¢nej gramotnosti.

Vytvarat podmienky pre raciondlne vyuzitie vol'ného ¢asu v zaujmovych ttvaroch,

podporovat’ talenty, osobnost’ a zaujmy kazdého Ziaka.

Podporovat prirodovedné a technické vzdelavanie a rozvijat’ u ziakov ich technické

zruénosti.

Dat’ Sancu vSetkym ziakom, vratane Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami, aby sa vzdelavali podl'a svojich schopnosti a bolo im umoznené zazit

uspech.
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Koncepcia a stratégia rozvoja Skoly vychadza z dobre vypracovanej analyzy vychovno-
vzdeladvacieho procesu. Strategické ciele Skoly su redlne a orientuju sa na skvalitiiovanie
vychovno-vzdelavacieho procesu rozvijanim a vyuzivanim pocitaCovej gramotnosti ziakov
a ucitel’'ov, zlepSovanim komunika¢nych schopnosti ziakov v cudzich jazykoch, uplatiovanim
inovaénych metdd a foriem préace, vyuzivanim potencidlu nadanych ziakov. Koncepcnost’,

zameranie a ciele vychovy a vzdelavania st na vel'mi dobrej Grovni.

Strategické ulohy Skoly st vyty¢ené v stilade s koncepnymi zdmermi. V plane prace Skoly su
rozpracované¢ konkrétne, s uréenim zodpovednosti za ich plnenie. Strategické aktivity
obsahuju aj plany metodickych organov Skoly, vychovného poradcu a koordinatorov.
V oblasti rozumovej vychovy je nasim cielom rozvijat u ziakov tvorivé myslenie,
samostatnost, aktivitu a sebahodnotenie.

Stratégia vyucCovania urcuje metody a formy prdce, ktorych premysleny vyber, logické
usporiadanie a kombinovanie je prostriedkom motivacie a usmernenia ziakov na vyucovani
a uceni. Ide o vyber vyucCovacich metdd, roznych ciest a sposobov, ako dosiahnut’ ciel
vyuCovacieho predmetu, vyucCovacich zéisad, foriem prace ucitela a Zziaka. V rdmci
jednotlivych predmetov pouzivame r6zne metddy a formy vyucovania.

Pri voI'be vyucovacich metdd a foriem prihliadame na usporiadanie obsahu vyucovania a
¢innosti zZiakov zacielené na dosiahnutie stanovenych cielov a klI'i¢ovych kompetencii Ziakov.
Vol'ba metdd zavisi od obsahu uciva, cielov vyu¢ovacej hodiny, vekovych a inych osobitosti

ziakov a materidlno — technického vybavenia Skoly.

ORGANIZACNE FORMY VYUCOVANIA
» predstavuju organizovanu ¢innost’ ziakov a uéitela, ktora prebieha v uréitom case,

priestore, podl’a planu.

Na vyucovacich hodindch vyuzivame tieto formy vyucby:
PodPa prostredia:
a) vyucba v triede
b) vyucba v Specializovanych priestoroch $koly (pocitacova ucebna, laboratorium, dielna,
kniznica, telocvicna)

€) vyucba mimo triedy (napr. v prirode, v muzeu)
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Podl’a poctu ziakov:

a) frontalna (hromadna) forma vyucby (uéi sa naraz cela trieda)

b) skupinova forma vyucby

€) individualna forma vyucby
PodPa roli Ziakov:

a) kooperativna forma vyucby (spolupraca)

b) individualna forma vyucby
Z organizaénych foriem uplatiiujeme vyucovaciu hodinu (zdkladného, motivaéného,
expozi¢ného, fixacného, aplika¢ného, diagnostického typu). Terénne pozorovania, praktické
aktivity a exkurziu (vyucbu v $pecializovanych priestoroch skoly a vyu¢bu mimo triedy) voli
ucitel’ podl'a aktudlnej potreby, podmienok Skoly a regionalnych moznosti, pricom dba na

dodrziavanie zdsad bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov.

METODY VYUCOVANIA NA SKOLE

Realizované met6dy vyucovania podl’a etap vyucovacieho procesu:
d) motivaéné (metddy usmeriujuce zaujem o ucenie)
b) expozi¢né (metddy prvotného oboznamovania ziakov s u¢ivom)
€) fixacné (metddy opakovania a upeviiovania uciva)

d) diagnostické a klasifika¢né (metédy hodnotenia, kontroly a klasifikacie)

MOTIVACNE METODY — ich prvoradou tilohou je vzbudit' u Ziakov zaujem o u¢ebni
¢innost’.
K najcastejSie pouZivanym vstupnym motiva¢nym metédam na vyucovani patria:
d) motivacné rozpravanie — citové a sugestivne priblizovanie toho, o com sa budu Ziaci
ucit’.
b) motivaény rozhovor — formou dialogu so ziakmi sa aktivizujeme ich poznatky,
skusenosti a zazitky, prebudzame zdujem Ziakov o nové ucivo.
C) motiva¢na demonstracia — pomocou ukazky (obrazu, filmu, diafilmu, r6znych
objektov pozorovania) vzbudzujeme zdujem ziakov o poznavanu skutocnost’.
d) problém ako motivacia — na zaklade nastoleného problému uputavame pozornost’

ziakov a potom vysvetl'ujeme ucivo.
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K najcastejSie pouzivanym priebeznym motiva¢nym metédam patria:

3)

b)

motivaéna vyzva — vyzveme ziaka k nieComu (napr. aby urobil nacrtok do zoSita
alebo na tabul'u).

aktualizacia obsahu udiva —priblizujeme a spajame ucivo s prikladmi zo Zivota,

s tym Co Ziakov zaujima, spestrujeme ucivo zaujimavymi prikladmi, hadankami a pod.
pochvala, povzbudenie, kritika — vyuzivame ich velmi citlivo, s pedagogickym
taktom. Pouzivame kritiku konS$truktivhu a pozitivnu, aby Zziak vedel co robi

nespravne.

EXPOZICNE METODY - vytvaraju u ziakov nové vedomosti, sposobilosti, zru¢nosti

a navyky.

3)

b)

9)

h)

rozpravanie —vyuzivame vtedy, ak ucéivo nie je narocné, ak mé predovSetkym
vychovné poslanie. Je zamerané predovSetkym na predstavy, city a fantdziu ziakov.
0pis — nimi ziakov zoznamujeme s charakteristickymi znakmi preberaného predmetu
alebo javu. Je spojeny s pozorovanim.

vysvetl’ovanie - pouZivame, ked’ je ucivo naroc¢né, uplatitujeme pri nom rozne logické
postupy. Spestruje ho vyuzivanim pomdcok — obrazov, nacrtov, ukdzky predmetov
atd. , spiajame vysvetlované ucivo s predchddzajicimi vedomostami Ziakov,
vysvetl'ujeme ucivo v logickej nadvéznosti.

rozhovor — nim aktivizujeme Ziakov. Pouzivame ho, ak u ziakov predpokladame
predbezné vedomosti o preberanom predmete alebo jave, ak u Ziakov predpokladame
istu slovnll zasobu.

beseda — je metdda, pri ktorej s triedou spoloéne rie§ime jednu alebo viac otazok.
Pouzivame ju po prebrati tematického celku, po filme, po exkurzii a pod.
dramatizacia — fiou posobime na vnimanie Ziaka a navodzujeme ich citovy vztah k
preberanému ucivu. Ma charakter hry, ma velky didakticky uc¢inok, napr. pri
vyucovani cudzich jazykov, pri literarnej vychove.

demonstraéné metédy - demonstracia obrazov, filmov, diafilmu, pohybu, ¢innosti,
akusticka demonstracia.

pozorovanie - javov, navodenych situacii, predmetov a pod. Nim zameriavame

pozornost’ ziaka na bezprostredné poznavanie predmetov a javov v dlhsom ¢asovom
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obdobi. NajcastejSie ju vyuzivame v prirodovednych predmetoch (ziaci pozoruju
kalendar prirody, vyvoj rastliny, fdzy Mesiaca, a pod.).

i) manipuliacia s predmetmi — laboratorna praca, pokus, hra ako metdda, praca s
didaktickym zameranim.

) projektové vyulovanie — nimi sa snazime prepojit’ teériu s praxou. Casto ju
aplikujeme napr. na hodinach BIO, THD, GEG, SJL, VLA, MAT, ANIJ (projekt —
Cestovna kancelaria, V hoteli, aj napr. Gprava Skolského dvora).

K) samostatna praca s knihou — nimi ziakov vedieme k tomu, aby sa ziaci naucili ucit’
sa z knihy, aby ziak vedel dobre ¢itat’, vedel si robit’ poznamky, rozliSovat’ podstatné
od nepodstatného, zostavit’ osnovu precitaného, reprodukovat’ text po Castiach a potom
celok. Praca s knihou je sucastou kazdej vyucovacej hodiny, takmer v kazdom
predmete.

[) samostatna praca v laboratoriu — vyuzivame vtedy, ak ziak uz ma zrucnosti, ktoré
mu umoziuju pracovat’ samostatne, pripadne v skupine a tak ziskavat’ nové vedomosti
a zrucnosti.

m) samostatné Stadium (encyklopédie, literatury — spojené so zaujmom jedinca) — ale aj
Stadium prirody, kultirnych pamiatok.

n) samostatné Stidium s vyuZitim techniky — audiovizudlna technika a predovsetkym
internet s mimoriadne vyznamnymi a oblibenymi prostriedkami na ziskavanie

novych vedomosti.

FIXACNE METODY - pouzivame na to, aby sa proces zabudania spomalil a naopak, procesy
zapamatavania posiliiovali.
Podl'a zamerania pouzivame: A) metédy opakovania a precvicovania vedomosti a spdsobilosti

B) metddy precvicovania a zdokonal'ovania zrucnosti

A) Metédy opakovania a precvi¢ovania vedomosti a sposobilosti
d tustne opakovanie uciva Ziakom — ziak pri tejto metdde reprodukuje ucivo,
b) metoda otazok a odpovedi — ucitel’ kladie otazky, Ziaci odpovedaju,
0 pisomné opakovania —ziak sim pisomne odpoveda na otazky, alebo pise
suvisly celok,

d) opakovaci rozhovor — rozhovorom so ziakmi upeviiujeme ich vedomosti,
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e) opakovanie s vyuZitim ucebnice a inej literatiry — vyuzivame ju najma pri
domacej priprave ziakov. Ide o opakovanie zamerané na presné zapamétanie
textu (basen, slova cudzieho jazyka, definicie a pod.)

f) beseda, laboratérna praca, film, ilustracia, dramatizacia — tieto metody
taktiez pouzivame na fixaciu uciva,

g domaca uloha — je pokracovanim ucebnej Cinnosti ziaka doma. Prispieva k

prehlbovaniu vedomosti.

B) Metody precvi¢ovania a zdokonalovania zru¢nosti — motoricky tréning
- motoricky tréning, nacvik — pouzivame ho pri zdokonalovani technickych,
Sportovo-pohybovych a umeleckych zruénosti. Nim si ziak osvojuje komplex

pohybov (v tzkej spojitosti s vedomost'ami).

METODY DIAGNOSTICKE A KL ASIFIKACNE
Nimi zistujeme:
e kvantitu vedomosti
e kvalitu vedomosti (¢i ziak ovlada podstatu uciva, ¢i mu rozumie)
e praktické vyuzivanie vedomosti (¢i vie u€ivo aplikovat))
NajcastejSie pouzivané diagnostické metédy vo vyucovacom procese:
d ustne skuasky
b) pisomné skusky - diktaty, rozne pisomné prace, dom. Glohy
0 praktické skiisanie — vyuzivame v predmetoch ako su technika, $portova a telesna
vychova, vo fyzike, v chémii, v informatike a pod.

d) didaktické testy

Prostrednictvom obsahu, metéd a foriem vyucby a materidlnych prostriedkov sa budeme
usilovat’ vo vyucbe o rozvoj a sebautvaranie osobnosti ziaka, ktory pozostava z tychto
Procesov:

e 0svojovanie poznatkov - veduce k nadobudaniu vedomosti

e osvojovanie skusenosti z realizacie sposobov ¢innosti - vedice prevazne k

nadobudaniu a rozvijaniu zru¢nosti a navykov
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o osvojovanie skiisenosti z tvorivej ¢innosti - veduce aj k nadobtidaniu a rozvijaniu
schopnosti a zdujmov

e utvaranie postojov, nazorov a hodnot.

Organizacia vyucovania vyzaduje ist¢é zmeny, budeme sa usilovat’ prejst na flexibilny
Skolsky model, ktory umozni na jednej strane reagovat’ na spolocensku poziadavku a na
strane druhej uspokojit’ individudlne vzdelavacie potreby kazdého jednotlivca. V celkovom
charaktere Skoly si tieto zmeny vyziadaju prechod od informativneho vyucovania k
vyucovaniu objavnému, od direktivneho typu vyucovania ku komunikativnemu s dérazom na
socialne zrucnosti ziaka, od hodnotenia vysledkov k docenovaniu priebehu poznavacej
¢innosti, od jednorazovej pripravy ucitela k celozivotnému vzdeldvaniu. Tento ciel’ bude
vyzadovat’ zmenu v pristupe ucitela k ziakovi (ucitel’ riadi proces, Ziaci ho vytvaraju), vo

fragmentarne ponatom vzdeldvacom obsahu k jeho celistvému ponatiu.

6. Zabezpecenie vychovy a vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovno — vzdelavacimi

potrebami

Skola je otvorena pre vietky kategorie vyucby Ziakov so §pecialnymi potrebami i pre Ziakov
zo socialne znevyhodneného prostredia,

d) Spolupracujeme s odbornikmi z Centra pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie v Galante a v Dunajskej Strede. Neposkytujeme vSak odborné personalne
zabezpecenie ako su lieCebny pedagdg, rehabilitacnéd sestra. Jedného Ziaka mame
V lie¢ebno-diagnostickom sanatériu v Cakanoch.

b) Ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia tvoria stcast’ niekolkych tried.
Vzdelavanie ziakov zo SZP sa uskutociiuje v beznych triedach.

C) Osobitosti a podmienky na vychovu a vzdeldvanie Ziakov so $pecidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami
V k. roku 2019/20 sme sa zapojili do vyzvy ,,V ZS tspesnejsi I1.“ a ziskali sme nenavratny
finan¢ny prispevok z europskych fondov . V ramci projektu sme vytvorili 4 nové pracovné
miesta. Pracuju u nas 2 asistentky ucitela a aj jeden Skolsky Specialny pedagdg. Projekt
skonci 31. 8. 2022. Na projekt by sme chceli nadviazali plynule projektom ,,Pomahajice
profesie v edukécii ziakov zédkladnych §kol“. Okrem toho mame pre tento $k. rok schvalen¢ho
asistenta ucitel'a na 60 % plateného zo $tatneho rozpoétu, takze celkovo sa o Ziakov so SVVP
stara 2,6 zamestnancov. Pedagogovia sa zOCastiuji stretnuti usporadivanych CPPPaP
Galanta. Nasi ucitelia maju pravidelné porady, ktoré pre ne pripravuje Skolsky Specidlny

pedagog, kde ich oboznamuje s metodikou vyuovania Ziakov so SVVP, s metodickymi
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pokynmi na hodnotenie a klasifikiciu a pod. Skola nema najvhodnejsic podmienky na
vzdelavanie ziakov so zdravotnym postihnutim, mdme vybudované bezbariérové pristupy do
Skoly. Nnemame vSak vytah na 2 poschodia do tried a do odbornych ucebni a socialnych
zariadeni, preto mdzeme vzdelavat' iba motoricky schopné deti. Pre deti s telesnymi
problémami vieme nastavit individualny vzdelavaci plan. Medzi zaclenenych Zziakov
zarad'ujeme: o Ziakov so SVVP, ktori boli diagnostikovani v CPPPaP alebo SPP a odport¢ani
na integraciu a ktorych rodiia o integraciu poziadali, e ziakov zo SZP, ktori boli
diagnostikovani v CPPPaP alebo SPP a odporu¢ani na integraciu. Skola nema $pecialnu triedu,
ziaci so SVVP st zaradeni do beznych tried, ugitelia pristupuju k Ziakom individudlne, maju k
dispozicii ucebnice Specidlnych $kol, so ziakmi na hodine pracuju aj asistenti. V praci so
ziakmi reSpektujeme poziadavky na upravu prostredia triedy (samostatné sedenie v prednej
lavici, bez rusivych vplyvov), Specidlne vzdeldvacie postupy (dostatok Casu na pracu,
inStrukcie zadavané v pomalSom tempe, delenie zadanych tiloh na mensie celky, pisomné
prace zadavané s predpisanym zadanim, odpoved’ pri tabuli pod vedenim ucitela,
vyzdvihovanie toho, ¢o sa dietatu podarilo) a taktiez ucitelia uplatiiujii odporucané postupy
$pecifické v jednotlivych predmetoch a pre jednotlivych Ziakov. Ziaci pouZivaju kompenza¢né
a Specialne ucebné pomdcky (tabulky pravopisu, slovniky, vlastnoru¢ne zhotovené pomdcky,
kalkulacky, vzorce, nakresy, slovniky, notebooky). Ak rodi¢ia integrovanych ziakov s nami
spolupracuju, sme ochotni a schopni im vyjst’ v Gstrety a dohodnut’ sa na réznych Glavach pre
ziaka podla jeho postihu (napr. oslobodenie z niektorych predmetov), individudlnom
vzdelavani niektorych predmetov mimo beznej triedy, Gprave rozvrhu a pod. Zatial sme
neintegrovali ziadne deti s nadanim. Vychovny poradca oboznamuje ulitelov s vysledkami
vySetreni podl'a sprav z poradenskych zariadeni. U¢itelia su povinni riadit’ sa odpora¢aniami
poradenského zariadenia vo vzdelavani integrovanych Ziakov. Ucitelia ro¢ne vypracuju na
zaCiatku Skolského roka upravu uebnych osnov v predmete len u ziakov, u ktorych ju
poradenské zariadenie odporucilo na cely Skolsky rok a na konci polrokov vypracuju
vyhodnotenie vzdelavania. Pedagogicka rada, predmetové komisie a metodické zdruZenia sa
na svojich zasadnutiach zaoberajii integrovanymi ziakmi, vymienaju si skiisenosti pri ich
vzdelavani. V $kolskom roku 2021/22 povolujeme aj individudlne vzdelavanie na zaklade

zdravotnych problémov a odporucani odbornikov.
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7. Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy su zaClenené do predmetov podla svojho obsahu a uvedené su v u¢ebnych
osnovach jednotlivych predmetov. St vyznamnym prostriedkom k prekondvaniu izolovanosti
vyucby jednotlivych ucéebnych predmetov, ktoré tvoria prislusnu vzdeldvaciu oblast’.
Prierezové témy su vyrazom komplexnejSieho pristupu k realizécii u¢ebného obsahu, vratane
mnohostrannejSich moznosti jeho prepdjania. Prierezové témy nemaju vlastné vzdeldvacie
Standardy, su rozpracované na urovni cielov. Prierezové témy priaznivo ovplyviiuju proces
utvarania a rozvijania funkénych kompetencii ziakov. Moézu sa realizovat ako sucast
ucebného obsahu vyucovacich predmetov alebo prostrednictvom samostatnych projektov,
seminarov, vyucovacich blokov, kurzov a pod. Sucasne prierezové témy moédZu tvorit

samostatny vyucovaci predmet z ramca voliteInych (disponibilnych) hodin. Obidve formy sa



mozu aj l'ubovolne kombinovat. Ucinnost’ pdsobenia prierezovych tém sa modze zvysit
relevantnymi mimoskolskymi aktivitami. V ramci nizSieho stredného vzdeldvania maju
prierezovy charakter tieto témy: Osobnostny a socialny rozvoj, Vychova k manzelstvu a

rodi¢ovstvu, Environmentalna vychova, Medialna vychova, Multikultarna vychova, Ochrana
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zivota a zdravia..

SVP pre priméarne vzdelavanie vymedzuje spolu 8 prierezovych tém, SVP pre nizsie stredné
vzdelanie definuje 6 prierezovych tém. Na tUrovni primarneho vzdeldvania a nizSieho

sekundarneho vzdeldvania st zavedené inovovanym Statnym vzdeldvacim programom

prierezové témy:

OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVOJ
VYCHOVA K MANZELSTVU A RODICOVSTVU
ENVIRONMENTALNA VYCHOVA

MEDIALNA VYCHOVA

MULTIKULTURNA VYCHOVA

OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA

FINANCNA GRAMOTNOST

CITATELSKA GRAMOTNOST

Na trovni priméarneho vzdelavania eSte aj prierezové témy:

DOPRAVNA VYCHOVA — vychova k bezpeénosti v cestnej preméavke
REGIONALNA VYCHOVA A TRADICNA EUDOVA KULTURA

Sposoby realizdcie prierezovych tém:

ako integralna stcast’ vzdelavacieho obsahu jednotlivych predmetov,

formou projektov, besied s psychologom, s pracovnikmi dopravného in$pektoratu,

s hasi¢mi, s ochranarmi, chovatel'mi, pracovnikmi Slovenského ¢erveného kriza,
formou kurzov - plaveckého a lyziarskeho, exkurzii, didaktickych hier a i¢elovych
cvicenti,

formou Skoly v prirode,

formou navstev vystav,

formou zdujmovej mimoskolskej ¢innosti,

starostlivost'ou o interiér Skoly a aredl Skoly,

ucast'ou na kultarnych podujatiach, na koncertoch, divadelnych

predstaveniach.



Inovovany Skolsky vzdelavaci program

Konkrétne aktivity Skoly podporujice implementaciu jednotlivych prierezovych tém su

spracované v samostatnych dokumentoch skoly.

Prierezova t¢éma Osobnostny a socialny rozvoj sa prelina celym vzdeldvanim. Jej hlavnym
cielom je rozvijat osobnost ziakov predovSetkym v oblasti postojov a hodndt.
Prostrednictvom nej sa zaroveil s vedomostnym rozvojom ziakov cielene rozvijaji aj ich
osobné a sociadlne kompetencie. Umoznuje ziakom rozmyslat’ o sebe, o svojom aktudlnom
zivote, vztahoch s 'ud’'mi a smerovani v budicnosti. Vedie ich k uplatiiovaniu svojich prav a
tiez k reSpektovaniu nézorov, potrieb a prav ostatnych. Usmeriiuje ich v tom, ako chranit
svoje zdravie a odolavat’ rizikdm. Pri spravnom uplatiiovani vyznamne prispieva k pozitivnej
socialnej klime Skoly, dobrym vztahom medzi Ziakmi a medzi uc€iteI'mi a ziakmi.
Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby Ziak:

v' porozumel sebe a inym;

v’ optimalne usmerfioval vlastné spravanie;

v' osvojil si, vyuzival a d’alej rozvijal zruénosti komunikacie a vzajomnej spoluprace;

v" nadobudol zakladné prezentaéné zru¢nosti osvojené na zaklade postupného spoznania

svojich predpokladov a uplatiioval ich pri prezentacii seba a svojej prace;
v' ziskal a uplatioval zakladné socialne zruénosti pre optimalne rieSenie réznych situécii;

v' re$pektoval rozne typy l'udi a ich nazory a pristupy k rieSeniu problémov.
Prierezova tému Osobnostny a socialny rozvoj zaclenime do obcianskej nduky, literarnej
vychovy, dejepisu, biologie, geografie, etickej a nabozenskej vychovy, telesnej a Sportovej

vychovy.

Vychova k manZelstvu a rodicovstvu

Doélezitou sucastou osobnostného rozvoja ziakov je priprava na zodpovedné
partnerské vztahy, manzelstvo a rodiCovstvo. Prierezova téma Vychova k manZelstvu a
rodicovstvu je zamerand na utvaranie zakladnych vedomosti a zodpovednych postojov v
oblasti partnerskych vztahov a rodiCovstva v stlade s vedeckymi poznatkami a etickymi
normami. Pri realizacii témy je vychddzame zo Zivotnej reality Ziakov v konkrétnej triede, ich
veku, zrelosti, vyvinového Stddia. Podmienkou je taktny a citlivy pristup pedagoga.

VyuZzivame aj pomoc a sluzby relevantnych odbornikov.
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Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby (si) ziak:
v' osvojil zdkladné poznatky o biologickych, psychickych a socidlnych zmenach, ktoré
ovplyviiuji vyvin jeho osobnosti v sucasnosti 1 v budiicnosti;
v’ ziskal zdkladné predpoklady pre zodpovedné rozhodnutia v oblasti partnerskych
vzt'ahov, manzelstva a rodi¢ovstva;

v" osvojil zasady bezpeéného spravania a porozumel rizikdm v oblasti sexuality;

v' uprednostiioval zakladné principy zdravého Zivotného $tylu a nerizikového spravania v
kazdodennom zivote.
Prierezova tému Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu zac¢leiiujeme do vyucovania obc¢ianskej

nauky, biologie, etickej a nabozenskej vychovy, telesnej a Sportovej vychovy.

Environmentalna vychova umoziiuje Ziakom ziskat’ vedomosti, zrucnosti, postoje a navyky
k ochrane a zlepSovaniu zivotného prostredia ddlezitého pre trvalo udrzatelny Zivot na Zemi.
Vedie ziakov ku komplexnému pochopeniu vzajomnych vztahov ¢loveka, organizmov a
zivotného prostredia, kde su prepojené aspekty ekologické, ekonomické a socialne.

Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby Ziak:

v' re$pektoval zakladné pravidla pre spravanie sa v prirode s ohl'adom na organizmy a
ich Zivotné prostredie;

v" rozpoznal a vyhodnotil zmeny v prirode a vo svojom okoli;

v’ poznal moznosti smerujlce k ochrane a zlepSeniu Zivotného prostredia, podiel’al sa na
aktivitach (Skoly) smerujucich k ochrane a zlepSovaniu Zivotného prostredia SirSieho
okolia (Skoly, obce...);

v’ ziskal informicie o zasahoch ¢loveka do Zivotného prostredia a vyhodnotil ich
dosledky v lokalnych a globalnych suvislostiach;

v' rozliSoval technologie a vyrobky Setrné k zivotnému prostrediu;

v' Setrne sa spraval k prirodnym zdrojom;

v' aktivne sa podielal na elimin4cii zneéistenia Zivotného prostredia.
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Medialna vychova
Vyrazne vplyva na vyvin osobnosti a socializaciu deti a mladych I'udi. Médié st integralnou
suCastou kazdodenného zivota ziakov, pricom vyrazne ovplyvituju ich spravanie, utvaranie
hodnét a Zivotny S$tyl. Hlavnym cielom prierezove] témy Medidlna vychova je rozvoj
(postupné zvysSovanie urovne) medidlnej gramotnosti ziakov — schopnosti kriticky prijimat’,
analyzovat, hodnotit a komunikovat’ Sirokt Skdlu medialnych obsahov a zmysluplne
vyuzivat’ média. Je dolezité, aby sa ziaci na veku primeranej urovni postupne dokézali
orientovat’ v medidlnom svete a osvojili si stratégie bezpe¢ného zaobchddzania s r6znymi
druhmi médii. Doraz sa kladie na rozvijanie kritického myslenia; vhodnou metddou je
spolo¢né skiimanie, analyzovanie a samostatné premyslanie, pricom sa vychadza z konkrétne;j
reality ziakov v triede.
Cielom uplatiiovania tejto prierezovej témy je, aby Ziak:
v" si uvedomil vyznam a vplyv médii vo svojom Zivote a v spolo¢nosti;
v nadobudol zakladné technické zru¢nosti potrebné pre pouzivanie médii a média
vyuzival zmysluplne;
v' pochopil a rozlisil pozitiva a negativa vyuzivania, vplyvu médii a ich produktov;
v ziskal kriticky odstup od medialnych produktov a ich obsahov a rozpoznal medialne
spracovanu realitu;
v’ osvojil si zodpovedny pristup pri vyuzivani médii na komunikéciu a vytvéaranie

vlastnych medialnych produktov;

Multikultirna vychova - s aktudlnou realitou celosvetovej globalnej spolocnosti a s
multikultrnym charakterom slovenskej spolocnosti sa spdjaju rizikd predsudkov a
stereotypov, ktoré sa prejavuju v réznych podobéach neznaSanlivosti, rasizmu ¢i xenofobie.
Ziaci st kazdodenne vystaveni roznym kultirnym vplyvom a dostavaji sa do kontaktu s
prislusnikmi réznych kultar. Prostrednictvom spoznavania svojej kultiry a inych kultur,
historie, zvykov a tradicii sa ziaci naucia reSpektovat’ tieto kultary ako rovnocenné a s ich
prislusnikmi dokdzu konstruktivne komunikovat’ a spolupracovat’. Pri realizacii tejto témy
vyuzivame didaktické postupy a metddy, ktoré neucia stierat’ medzikultirne rozdiely, ale

pochopit’ ich, akceptovat’ ich a tiez reSpektovat’ 'udské prava.
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Multikultirna vychova sa vo svojom obsahu hlbSie zaobera hodnotnym hmotnym a
nehmotnym kultirnym dediéstvom nielen vo svete, ale aj na Slovensku. Uzko savisi s
regionilnou vychovou a tradi¢nou ludovou Kkultirou. Poznanie tradicii je zakladom
kultarnej identity. Spoznavanim svojho regionu, jeho kultirneho a prirodného bohatstva sa
prispieva u ziakov k formovaniu ich historického vedomia. Vhodnymi formami na uplatnenie
tychto tém st projekty, exkurzie, tematické vychadzky v regione a pod. Multikultirnu
vychovu realizujeme ako sucast’ u¢ebnych predmetov — vytvarna vychova, hudobna vychova,
nabozenska a eticka vychova, obcianska nduka, cudzie jazyky, slovensky jazyk a literatura,
technika, vlastiveda, dejepis a geografia. V ramci CVC pracuje na 3kole DFS Cifrosko,
ktorého ¢innost’ vyrazne rozvija a podporuje u ziakov regionalnu vychovu a tradiént 'udova
kultaru. Cielom uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby ziak:

v' reSpektoval prirodzenti rozmanitost’ spolo¢nosti;

v' spoznal rozli¢né tradi¢né aj nové kultiry a subkultary;

v' akceptoval kultirnu rozmanitost’ ako spoloéensku realitu;

v' uplatiioval svoje prava a reSpektoval prava inych l'udi;
v

mal moznost’ spoznat’ nase kulturne dedi¢stvo a rozvijal tak svoju kultirnu identitu.

Prierezova téma Ochrana Zivota a zdravia sa realizuje v ramci vyucovacich predmetov
telesnd a Sportova vychova, bioldgia, dopravna vychova, lyziarskeho vycviku, plaveckého
vycviku, exkurzii, ako aj samostatnych organizanych foriem vyucovania — ucelovych
cvi¢eni. Didaktické hry sa realizuju 1krat rocne, u€elové cvicenia sa realizuji 2 razy do roka
v trvani 5 hodin, spravidla na jesen a jar.

Zamerom tejto prierezovej témy je nasmerovat’ Ziakov k ochrane svojho zdravia a zivota
a tiez zdravia a zivota inych l'udi prostrednictvom teoretickych a praktickych poznatkov,
zrucnosti v sebaochrane, poskytovani pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a Zivota.
Ochrana Zivota a zdravia integruje postoje, vedomosti a zru¢nosti Ziakov zamerané na
zdravy zZivotny $tyl a ochranu zivota a zdravia v mimoriadnych a nepredvidanych situaciach.
Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby Ziak:

v" rozpoznal nebezpeéné situacie ohrozujuce zivot a zdravie;

v' osvojil si praktické zru¢nosti v sebaochrane;

v" pochopil délezZitost’ poskytnutia pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a Zivota;
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v' vedel poskytnat’ predlekarsku prvi pomoc;

v mal moznost’ cielavedome rozvijat’ svoju telesnt zdatnost’ a odolnost’ organizmu na
fyzicku a psychicka zataz v narocnych zivotnych situaciach;

v' orientoval sa pri pohybe a pobyte v prirode.

Dopravna vychova — vychova k bezpecnosti v cestnej premavke

V kazdodennom zivote sa ziaci stavaju ucastnikmi cestnej premavky ako chodci,
korculiari, kolobezkari, cyklisti, ucastnikmi osobnej dopravy a pod. Okrem pozitivnych
stranok ma doprava a motorizmus aj vel'a zapornych stranok. Neumerny je pocet dopravnych
nehdd, ktorych ucastnikmi st skolopovinné deti. Zakladné vedomosti, zru¢nosti a navyky
zamerané na bezpe¢né spravanie sa v réznych dopravnych situaciach ziskavaji deti najméa
prostrednictvom Skoly. U¢ivo tematiky Dopravna vychova je povinnou stastou vychovy a
vzdelavania Ziakov zékladnych $kol. Ulohou vychovy k bezpeénosti v cestnej premavke v
skole je postupne pripravit’ deti na samostatny pohyb v cestnej premavke — ako chodcov alebo
cyklistov — pricom je potrebné mat na zreteli aj aspekt vychovy buducich vodi¢ov
motorovych vozidiel. Realizacia u¢ebnej ¢innosti sa uskutociiuje na dopravnom ihrisku alebo
v bezpecnych priestoroch v okoli $koly. Ciele vychovy k bezpe¢nosti v cestnej premavke na
ZS zahffiaju  oblast kognitivnu, afektivnu a psychomotoricku, ktoré je potrebné
proporcionalne rozvijat’.
Ciele st zostavené v zmysle tychto kritérii :

v’ pochopit’ funkcie dopravy ako riadeného systému vymedzeného veobecne zavaznymi
pravnymi predpismi,

v sformovat’ si mravné vedomie a spravanie sa v zmysle moralnej a pravnej
zodpovednosti pri chodzi a jazde v cestnej premavke,

v’ uplatiovat’ si zasady bezpeéného spravania sa v cestnej premavke podla vSeobecne
zavdznych pravnych predpisov, a to ako chodec, korculiar, cyklista, cestujuci
(spolujazdec) a pod.,

v’ sposobilost’ pozorovat’ svoje okolie, vyhodnocovat’ situaciu z hl'adiska bezpecnosti a
aplikovat’ navyky bezpe¢ného spravania sa v cestnej premavke v praktickom Zzivote,

v" schopnost’ zvladnut’ techniku chodze a jazdy na bicykli,

v" schopnost’ zvladnut’ zakladné taktické prvky chédze a jazdy v cestnej premavke,
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v’ pochopit’ vyznam technického stavu a (drzby vozidiel pre bezpeénl jazdu v cestnej
premavke a prakticky zvladnut’ zakladné ulohy udrzby bicykla,

v' uvedomit’ si vyznam technickych podmienok dopravy a zariadeni ovplyviujucich
bezpecnost’ cestnej premavky.

8. Organizacia vyucovania

Organizdcia vyucovacich hodin

1. hod.-7.40-8. 25 hod.
hod. — 8. 30 — 9. 15 hod.
hod. — 9. 30 — 10. 15 hod.
hod. — 10. 25— 11. 10 hod.
hod. —11. 15— 12. 00 hod.
hod. —12. 10 — 13. 55 hod.

© o~ w DN

9.Zmena ucebnych osnov z déovodu pandémie COVID-19

V minulom $kolskom roku 2020/21 sa nenaplnili vychovnovzdelavacie ciele predmetov
komplementarnych vzdelavacich oblasti (TSV, VYV, HUV, NBV, ETV, PVC, THD), ked’ze
Skoly boli rozhodnutim ministra zatvorené vel'mi dlhé obdobie. V predmetoch hlavnych
vzdelavacich oblasti boli VV ciele splnené, jedine v matematike v 5. rocniku sme presunuli
aplika¢né tllohy do 6. ro¢nika a v slovenskom jazyku sa v 6. ro¢niku neprebrali hlavné vetné
¢leny, ale ked’ze ucivo sa cyklicky opakuje a nabal'uje, u¢ivo vyucujica presunula do 7.
ro¢nika. Vzhl'adom k tomu, Ze tieto uc¢iva sa vo vysSich ro¢nikoch nachédzaju, nebudu sa
menit’ uéebné osnovy tychto predmetov, len sa v pripade potreby navysi pocet hodin
venovanych tymto témam.

10.0dstranenie negativneho dopadu distancného vzdelavania na vychovno-vzdelavacie vysledky
Ziakov

Po emocionalnej stranke: Sledovat’ psychické rozpoloZenie Ziakov, nahle zmeny nalad, izkost’

a podobne. Praktizovat’ ranné kruhy, zarad’ovat’ Casté rozhovory so Ziakmi na pozitivnu tému,
ponuknut’ pomoc odbornika, byt v kontakte s rodiémi. V pripade straty blizkeho citlivo pristupovat’ ku
ziakom. Ziaci maju k dispozicii schranku dovery na chodbe $koly. Vedia poziadat’ o pomoc diskrétnym
sposobom, svoje postrehy dat’ najavo anonymne.

Vychovné problémy, socializacia: Vytrhnutie ziakov z izolécie, zarad’'ovanie skupinovych prac, viest’
ich ku spolupraci a vzajomnej pomoci. Poskytnutie preventivnych programov — Sikanovanie, beseda na
tému pozivanie psychotropnych latok, prevencia obezity, zdravy zivotny Styl.

Dbat’ na castejsi pobyt na vzduchu, v prirode. Doraz na empatiu, aktivity podporujlice pozitivau klimu
triedy. V pravidelnych intervaloch mapovat’ situaciu v triedach, dotaznikovou formou odhalit’ r6zne
formy Sikanovania. Nasa Skola netoleruje Ziadne formy nésilia a Sikanovania. Spolupracovat' s CPPPaP
v Galante- preventivne programy na podporu pozitivnej klimy. V spolupraci s preventistkou OR PZ

v Galante organizovat’ besedy o extrémizme, pravnej zodpovednosti mladistvych, o praci policii a pod.
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ZlepSenie vzdelavacich vysledkov: Prebrat’ ucivo, ktoré sa v ramci zredukovanych poctov
vyucovacich hodin nepodarilo osvojit’. Cyklicky opakovat’ a overovat’ si iroven vedomosti ziakov.
Castejsie pochvaly, motiva¢éné hodnotenie, vyzdvihovanie pozitivnych prikladov. Realizovat
individualne doucovania ako prevenciu proti zlyhavaniu ziakov. Rozvoj IKT zru¢nosti, predpriprava na
distan¢né vzdelavanie. Vyuzivanie medzipredmetovych vztahov, zamerat’ sa na vychovné predmety,
ktorych obsah nebol naplneny. Vyuzivat’ pritomnost’ asistentov ucitel’a aj pre ziakov, ktori nemaji
odportacania z CPPPaP.
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I11. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriavame na 3 oblasti:
1. Hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
3. Hodnotenie skoly

1. Hodnotenie vychovno - vzdelavacich vysledkov Ziakov

Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v Skole je poskytnut’ Ziakovi a jeho
rodicom spétnl vizbu o tom, ako ziak zvladol dant problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde
ma rezervy, aké su jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je povzbudenie do dalSej prace,
navod, ako postupovat’ pri odstraniovani nedostatkov. Hodnotenie musi mat povzbudzujuci
charakter a méa byt zamerané na pozitivohu motivaciu ziaka. Cielom je ohodnotit’ prepojenie
vedomosti so zru¢nostami a sposobilostami. Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov
vychddzame z metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu. V hodnoteni ziakov
zohl'adiiujeme troven dosahovanych cielov primarneho a nizsieho stredného vzdelavania, tak
ako st uvedené v skolskom zdkone, Staitnom a Skolskom vzdeldvacom programe.

Hodnotenie Ziaka je permanentnou sucastou vychovno — vzdeldvacieho procesu a
zabezpecuje spétnu vizbu. Zameriava sa na socidlny, emocionalny a kognitivny rozvoj, ako aj
na kladné stranky. Povzbudivo posobi na ucebné vysledky vSetkych Ziakov, zddraziuje
dolezitost’ ucenia sa.

Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdel'ovali Ziakov na uspesnych
a netspesnych.
Hodnotenie budeme robit’ na zdklade urcitych kritérii, prostrednictvom ktorych budeme

sledovat’ vyvoj Ziaka.
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Principy hodnotenia:
v’ objektivnost’
spravodlivost’
komplexnost’
hodnotenie podl'a zvolenych kritérii
citlivost’ hodnotenia (nerozdel'ovat’ ziakov na slabsich a lepSich)

hodnotit’ konkrétne, stru¢ne a jasne

D N N N N NN

hodnotenim neponizovat’ Ziaka

v" hodnotenim sledovat’ celkovy vyvoj Ziaka
Hodnotenie a klasifikaciu budeme realizovat’ priebezne a suhrnne. Pri priebeznom hodnoteni
sa uplatiiuje hodnotenie Ciastkovych vysledkov a prejavov ziaka, zohladiuje vekové
aindividualne osobitosti Zziaka aprihliada na jeho mentalnu, psychicka i fyzicka
disponovanost’. Sihrnné hodnotenie ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch sa
uskutoc¢iiuje na konci prvého a druhého polroka v Skolskom roku a mé ¢o najobjektivnejsie
zhodnotit’ uroveti a kvalitu vedomosti, zruénosti a navykov v danom predmete. Ziak zakladnej
Skoly musi byt z predmetu vyskiSany ustne, pisomne alebo prakticky aspoil dvakrat
v polro€nom hodnotiacom obdobi, t.j. pri klasifikacii musi mat’ miniméalne dve znamky
z predmetu v kazdom polroku. U¢itel’ pravidelne vedie evidenciu o kaZdej klasifikacii Ziaka.
Hodnotenie prospechu ziaka sa vykonava v stilade s metodickym pokynom ¢. 22/2011 na
hodnotenie ziakov zakladnej Skoly.
Hodnotenie prospechu ziaka primarneho vzdeldvania sa vykonava klasifikaciou.
Hodnotenie klasifikaciou je vo vSetkych predmetoch v 1. — 4. ro¢niku.
Prospech Ziaka nizSieho sekundarneho vzdelavania sa vo vSetkych vyucovacich predmetoch
vykondva klasifikaciou tymito stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostato¢ny, 5 — nedostatocny.
Spravanie Ziaka primarneho a niZSieho sekundarneho vzdeldvania sa klasifikuje stuptiami: 1
— velmi dobré, 2 — uspokojivé, 3 — menej uspokojivé, 4-neuspokojivé.
O spdsobe hodnotenia jednotlivych vyucovacich predmetov rozhodne riaditel’ Skoly po

prerokovani v pedagogickej rade.

2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov je spracované podl'a §70 Zakona ¢. 138/2019
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Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a podla

pracovného poriadku. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov sa vykonava jedenkrat ro¢ne

a je orientované na:

e jeho vztah ku ziakom,

¢ na vychovnovzdeldvaci proces,

e hodnotenie jeho profesijného rastu.

Hodnotenie sa bude zakladat’ na zdklade:

pozorovania prace - hospitacie

rozhovoru so zamestnancom

vysledkov ziakov, ktorych ucitel vyucuje (prospech, previerky, ziacke sutaze,
uspesnost’ prijatia ziakov na vyssi stupen Skoly, vyzdoba triedy a pod.)

sledovania pokroku ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitel'a

d’al§ieho vzdeldvania (kontinudlneho), zvySovanie svojho pravneho vedomia, tvorby
ucebnych pomdcok, vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace,
mimoskolskej ¢innosti a pod.

vzajomného hodnotenia ucitel'ov (vzajomné hospitacie a ,,otvorené hodiny*)
hodnotenia prinosu pre zamestnavatel'a — propagacia a prezentacia Skoly na verejnosti,
spolupraca s rodi¢émi, inymi organizaciami

zapojenia sa do vypracovania, pripravy a realizacie projektov Skoly

hodnotenia dodrziavania a vyuzivania pracovného casu, plnenie pracovnych
povinnosti, vedenie pedagogickej dokumentacie a d’alSej dokumentécie

spoluprace na tvorbe Skolského vzdelavacieho programu

hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom $koly.

3. Hodnotenie skoly

Ciel’om hodnotenia je, aby:

ziaci a ich rodicia ziskali dostato¢né a hodnoverné informacie o tom, ako zvladaju

poziadavky na ne kladené v SVP a SkVP,

aby aj verejnost’ vedela, ako $kola dosahuije ciele, ktoré st na Ziakov kladené v SVP.
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Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na:

ciele, ktoré si Skola stanovila, najmd Vv konceptnom zamere rozvoja Skoly
a v Skolskom vzdelavacom programe, ich realnost’ a stupen dolezitosti;

postidenie ako $kola spina ciele, ktoré su v Statnom vzdelavacom programe;

oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych skola dosahuje

slabsie vysledky, v¢itane navrhov a opatreni.

Pravidelne sa budvu monitorovat’:

podmienky na vzdelavanie;

spokojnost’ s manazmentom Skoly a ucitel'mi;

prostredie — klimu $koly;

priebeh vzdelavania — vyucovaci proces- metody a formy vyucovania;
vysledky vzdeldvania;

riadenie skoly;

uroven vysledkov prace skoly.

Kritériom pre nas je:

spokojnost’ Ziakov, rodi¢ov a ucitel'ov

kvalita vysledkov

IV.  Inovované ucebné plany

Skola poskytuje zakladné vieobecné vzdelanie / ISCED 1 a ISCED 2 /. Inovovany $kolsky

vzdelavaci program vychadza z Réamcového Statneho vzdeldvacieho programu. Obsah

primarneho aj nizSieho sekunddrneho vzdeldvania je rozdeleny do 8 vzdeladvacich oblasti.

Vzdeléavacie oblasti su okruhy, do ktorych patri problematika pribuznych vyucovacich
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predmetov. ZabezpeCuji nadvdznost a previazanost obsahu jednotlivych vyucovacich

predmetov patriacich do konkrétnej oblasti. Umoziujii rozvijanie medzipredmetovych

vztahov, a tym aj kooperaciu v ramci jednotlivych predmetov. V Statnom vzdelavacom

programe je obsah vzdelavacej oblasti roz¢leneny do vybranych uc¢ebnych predmetov.

Zaradenie predmetov 1. - 4. ro¢nika do vzdelavacich oblasti pre primarne vzdelavanie

Vzdelavacia oblast’

Vyucovaci predmet

Jazyk a komunikacia

Slovensky jazyk a literatura
1.cudzi jazyk (Anglicky jazyk)

Matematika a praca s informaciami Matematika
Informatika

Clovek a priroda Prvouka
Prirodoveda

Clovek a spolo¢nost’ Vlastiveda

Clovek a hodnoty

Etickd vychova/Nabozenska vychova

Clovek a svet prace

Pracovné vyucovanie

Umenie a kultura

Hudobna vychova
Vytvarna vychova

Zdravie a pohyb

Telesna a Sportova vychova

Inovovany ucebny plan pre primarne vzdeliavanie

Ramcovy uc¢ebny plan je dokument, ktory stanovuje asové dotacie vyucovacich predmetov.

Ucebny plan je realizovany v ramci tyZdenného rozvrhu vyucovacich hodin pre jednotlivé

triedy v ro¢niku.

Predmet

¢asova dotacia

Spolu hodin

1. roénik

2. ro¢nik | 3.roénik | 4. ro¢nik

Slovensky jazyk a literatira 10

10 8 8 36
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Inovovany $tatny vzdelavaci program 9 8 7 7 31
Inovovany SkVP 1 1 1 5)
1. cudzi jazyk (Anglicky jazyk) 0 0 3 3 6
Inovovany $tatny vzdelavaci program 0 0 3 3 6
Inovovany SkVP 0 0 0 0 0
Matematika 5 5 5 19
Inovovany $tatny vzdelavaci program 4 4 4 4 16
Inovovany SkVP 1 1 1 0 3
Informatika 0 0 1 1 2
Inovovany $tatny vzdeldvaci program 0 0 1 1 2
Inovovany SkVP 0 0 0 0 0
Prvouka 1 2 0 0 3
Inovovany $tatny vzdelavaci program 1 2 0 0 3
Inovovany SkVP 0 0 0 0 0
Prirodoveda 0 0 1 2 3
Inovovany $tatny vzdelavaci program 0 0 1 2 3
Inovovany SkVP 0 0 0 0 0
Vlastiveda 0 0 1 2 3
Inovovany $tatny vzdelavaci program 0 0 1 2 3
Inovovany SkVP 0 0 0 0 0
Eticka/naboZenska vychova 1 1 1 1 4
Inovovany statny vzdelavaci program 1 1 1 1 4
Inovovany SkVP 0 0 0 0 0
Pracovné vyucovanie 0 0 1 1 2
Inovovany $tatny vzdelavaci program 0 0 1 1 2
Inovovany SkVP 0 0 0 0 0
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Hudobna vychova 1 1 1 1 4
Inovovany $tatny vzdelavaci program 1 1 1 1 4
Inovovany SkVP 0 0 0 0 0
Vytvarna vychova 2 2 1 1 6
Inovovany $tatny vzdelavaci program 2 1 1 6
Inovovany SkVP 0 0 0 0
Telesna a Sportova vychova 2 2 2 8
Inovovany $tatny vzdelavaci program 2 2 2 8
Inovovany SkVP 0 0 0 0
Povinné hodiny 20 20 23 25 88
Disponibilné hodiny 3 2 1 8
Povinné a dispon. hodiny spolu 22 23 25 26 96

Vyucovanie informatiky prebieha v pocitacovych uc¢ebniach. V predmete nabozenska

vychova sa spdjaju ziaci roznych tried ro¢nika do skupin tak, aby v jednej skupine bolo

maximalne 20 ziakov. Pri vyuc¢ovani predmetu eticka vychova sa spdjaji Ziaci prvého stupiia

do jednej skupiny.

Vyucovanie telesnej a Sportovej vychovy sa realizuje v areali Skoly, alebo v jednej

z dvoch telocvi¢ni, ktorymi Skola disponuje. V rdmci vyucovania telesnej a Sportovej vychovy

ziskavaju ziaci aj zéklady korculovania, ktoré vyucujeme na ladovej ploche, ktort

zabezpecuje obec Trstice.

Zaradenie predmetov 5. - 9. ro¢nika do vzdelavacich oblasti

pre niZSie sekundarne vzdelavanie

Vzdelavacia oblast’

Vyucovaci predmet

Jazyk
a komunikacia

Slovensky jazyk a literatira
Prvy a druhy cudzi jazyk (Anglicky jazyk

Nemecky jazyk)
Matematika Matematika
a praca s informaciami Informatika
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Clovek a priroda Fyzika
Chémia
Biologia
Dejepis

Clovek a spolo¢nost’ Geografia

Ob¢cianska nauka

Clovek a hodnoty

Eticka vychova/ Ndbozenska vychova

Clovek a svet prace

Technika

Umenie a kultara

Hudobna vychova
Vytvarna vychova

Zdravie a pohyb

Telesna a Sportova vychova
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Inovovany Skolsky vzdelavaci program

Ramcovy ucebny plan je dokument, ktory stanovuje ¢asové dotacie vyucovacich predmetov.

Ucebny plan je realizovany v ramci tyzdenného rozvrhu vyucovacich hodin pre jednotlivé

triedy v roéniku. Obsah vzdelavania vychadza zo vzdelavacich §tandardov SVP.

Predmet ¢asova dotacia
5.ro¢. | 6.ro¢. | 7.roé. | 8.ro¢. | 9.ro¢. Spolu
hodin

Slovensky jazyk a literatiara 5 5 5 5 5 25
Inovovany $tatny vzdelavaci program 5 5 4 5 5 24
Inovovany SkVP 0 0 1 0 0 1
1. cudzi jazyk (Anglicky jazyk) 4 4 4 4 4 20
Inovovany Statny vzdelavaci program 3 3 3 3 3 15
Inovovany SkVP 1 1 1 1 1

2. cudzi jazyk (Nemecky jazyk) 0 0 2 2 2 6
Inovovany Statny vzdelavaci program 0 0 0 0 0 0
Inovovany SkVP 0 0 2 2 2 6
Bioldgia 2 2 2 1 1 8
Inovovany §tatny vzdelavaci program 2 1 2 1 1 7
Inovovany SkVP 0 1 0 0 0 1
Dejepis 2 2 1 1 3 9
Inovovany $tatny vzdelavaci program 1 1 1 1 2 6
Inovovany SkVP 1 1 0 0 1 3
Geografia 2 2 1 1 2 8
Inovovany Statny vzdelavaci program 2 1 1 1 1 6
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Inovovany SkVP 0 1 0 0 1 2
Etickd/NabozZenska vychova 1 1 1 1 1 3)
Inovovany Statny vzdelavaci program 1 1 1 1 1 5
Inovovany SkVP 0 0 0 0 0 0
Obcianska nauka 0 1 1 1 1 4
Inovovany Statny vzdelavaci program 0 1 1 1 1 4
Inovovany SkVP 0 0 0 0 0 0
Matematika 5 4 4 4 5 22
Inovovany $tatny vzdelavaci program 4 4 4 4 5 21
Inovovany SkVP 1 0 0 0 0 1
Informatika 1 1 1 1 0 4
Inovovany Statny vzdelavaci program 1 1 1 1 0 4
Inovovany SkVP 0 0 0 0 0 0
Fyzika 0 2 1 2 1 6
Inovovany §tatny vzdelavaci program 0 2 1 2 1 6
Inovovany SkVP 0 0 0 0 0 0
Chémia 0 0 2 2 1 5
Inovovany §tatny vzdelavaci program 0 0 2 2 1 5
Inovovany SkVP 0 0 0 0 0 0
Technika 1 1 1 1 1 5
Inovovany $tatny vzdelavaci program 1 1 1 1 1 5
Inovovany SkVP 0 0 0 0 0 0
Hudobna vychova 1 1 1 1 0 4
Inovovany Statny vzdelavaci program 1 1 1 1 0 4
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Inovovany SkVP 0 0 0 0 0 0
Telesna a Sportova vychova 2 2 2 2 2 10
Inovovany Statny vzdelavaci program 2 2 2 2 2 10
Inovovany SkVP 0 0 0 0 0 0
Vytvarna vychova 1 1 1 1 1 5
Inovovany Statny vzdelavaci program 1 1 1 1 1 5
Inovovany SkVP 0 0 0 0 0 0
Povinné hodiny 24 25 26 27 25 127
Disponibilné hodiny 3 4 4 3 5 19
Povinné a disponibilné hodiny spolu 27 29 30 30 30 146
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V. Inovované ucebné osnovy

St skolsky dokument, v ktorom sa konkretizuju vychovno-vzdelavacie ciele, obsah a
rozsah vyucovania V ucebnych predmetoch podl'a schvaleného uéebného planu. Tvoria
vlastny didakticky program vzdelavania pre kazdy predmet. St rozpracované do ro¢nikovych
vystupov. Vychadzaju zo Statneho vzdelavacieho programu a reflektuju profil absolventa
a zameranie skoly.

Ucebné osnovy jednotlivych predmetov tvoria vzdelavacie standardy (u¢ebné osnovy su
totozné so vzdelavacim §tandardom SVP pre prislusny vzdelavaci predmet). V matematike

a slovenskom jazyku v 1. ro¢niku, slovenskom jazyku a matematike v 2.ro¢niku st doplnené
o vykony, pretoze je tam navySena Casova dotacia z disponibilnych hodin.V slovenskom
jazyku a v matematike v 3.ro¢niku st doplnené o vykony, pretoze je tam navySena ¢asova
dotacia z disponibilnych hodin. Vo 4.roé¢niku je disponibilna hodina pouzita na doplnenie
vykonov slovenského jazyka.

V dejepise a anglickom jazyku v 5. ro¢niku st u¢ebné osnovy taktiez doplnené o vykony, nakol'ko je
v tychto predmetoch navysSena hodinova dotacia z disponibilnych hodin.

V predmete matematika sa navySené vyucovacie hodiny vyuziju na zmenu kvality vykonu

v rieSeni aplikacnych uloh a uloh rozvijajicich matematické myslenie. V anglickom jazyku sa
pouziju na zmenu kvality vykonu v oblasti produktivnych komunika¢nych jazykovych
¢innosti a stratégii, najméa na rozvoj hovorenia.

V 6. ro¢niku su doplnené o vykony ucebné osnovy anglického jazyka, geografie, biologie

a dejepisu. V anglickom jazyku sa tato vyucovacia hodina vyuzije na zmenu kvality vykonu
pri komunikacii a rozsirovani slovnej zasoby. V geografii

—navySend hodinova dotécia sa pouZije na zmenu kvality vykonu - na vyraznejsiu pracu (do
hibky) s mapou, atlasmi, elektronickou uéebnicou, pracovnymi listami a pracovnymi zogitmi.
Ziaci sa zdokonalia v komunikaénych, u¢ebnych, personalnych a socialnych kompetenciach.
Zdokonalia sa v geografickom kresleni - budu vytvarat’ tematické obrysové mapy, pripravia si
a odprezentuju ro¢nikové projekty. V predmete biologia nedoslo k rozsireniu obsahu uciva,

preto skola postupuje tak ako v 5. rocniku podl'a platného vzdelavacieho Standardu predmetu


https://sk.wikipedia.org/wiki/Vyu%C4%8Dovanie
https://sk.wikipedia.org/wiki/U%C4%8Debn%C3%BD_predmet
https://sk.wikipedia.org/wiki/U%C4%8Debn%C3%BD_pl%C3%A1n
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biolégia. Disponibilnd hodina v dejepise v 6. ro¢niku bude vyuzita na posilnenie —
zvysenie kvality vzdelavacieho procesu. V rdmci posilnenej ¢asovej dotacie bude
vyudovanie dejepisu zamerané na vyraznejsiu pracu do hibky na kl'a¢ovom fenoméne
rodiaceho sa stredovekého sveta — stahovanie narodov, vznik novych mocnosti a ich
prinos pre dnesok, vyznam krestanstva a inych nabozenstiev pre rozvoj kultury.

V 7. rocniku je zavedeny druhy cudzi jazyk- nemecky, ktory ma vypracované ucebné
osnovy, o vykony st doplnené ucebné osnovy anglického a slovenského jazyka, nakol’ko je
v tychto predmetoch navySena hodinovad dotacia z disponibilnych hodin. V predmetoch
slovensky jazyk a literatura a druhy cudzi jazyk nedoSlo k rozSireniu obsahu uciva, preto
Skola postupuje podla platného vzdelavacieho Standardu predmetov. V predmete anglicky
jazyk sa disponibilna hodina pouzije na zmenu kvality vykonu V rozvoji komunika¢nych
zruénosti, vyjadrovacich kompetencii, na utvrdzovanie gramatickych javov.

Vo 8. roéniku st doplnené o vykony uc¢ebné osnovy anglického jazyka a druhého cudzieho
jazyka, nakol’ko je v tychto predmetoch navySend hodinova doticia z disponibilnych
hodin. 'V predmete anglicky jazyk Casova dotécia bude vyuZzitd na nové metody vyucovania
s dorazom na osobnostny rozvoj ziaka a na zvySovanie jazykovej gramotnosti. Tieto
vyuCovacie hodiny sa pouziji na zmenu kvality vykonu(precvicovanie komunikaénych
situdcii, na rozvoj Citatel'skej gramotnosti v anglickom jazyku). V druhom cudzom jazyku
nedoslo k rozSireniu obsahu uciva, preto Skola postupuje podla platného vzdelavacieho

Standardu predmetu.

V 9. ro¢niku vo vyu¢ovacom predmete anglicky jazyk sa zvysuje v SkVP &asova dotacia o 1
hodinu. Tieto vyucovacie hodiny sa pouZiji na zmenu kvality vykonu Ziaka v oblasti
konverzacie. Ziak na konci tematického celku dokaZe tvorit otazky, odpovedat na ne,
aktivne pocuvat’ a vyjadrit’ svoje myslienky. V predmete dejepis sme v 9. ro¢niku rozsirili
uéivo 5. — 8. ro¢nika tak, aby sme dosiahli zmenu kvality vykonu zameranti na prehibenie
pripravy ziaka na na Stidium na Tubovolnej strednej Skole s ddrazom na poznanie
obcianskych prav a zodpovednosti , vyhybaniu sa extrémizmu, rasiszmu. V ramci navysenej
Casovej dotacie bude vyucovanie dejepisu v 9. roéniku zamerané aj na rozvoj komunikacie so

ziakmi, na prehlbenie a upevnenie uc¢iva pomocou dokumentarnych
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a historickych filmov, tvorba karikatar a projektov, rieSenie intolerancie. Udalosti druhej
svetovej vojny a jej dopad na I'udstvo priblizime Ziakom na zahrani¢nej exkurzii Osviencin —
Krakov — Wieli¢ka. V predmete geografia navySené hodiny budu zamerané na zvySenie
kvality vzdelavacieho procesu, pouziju sa na zmenu kvality vykonu v oblasti orientacie na

mape a vSeobecného rozhl'adu.

Ucebné osnovy obsahuju:

1. Charakteristiku predmetu — jeho vyznam v obsahu vzdelavania.

2. Rozvijajuce ciele, sposobilosti, predmetové vychadzaju z klI'ai¢ovych spdsobilosti.

3. Témy, prostrednictvom, ktorych rozvijame kompetencie, obsah, prierezové témy
a prepojenie s inymi predmetmi.

4. Poziadavky na vystup.

5. Metody a formy prace — stratégie vyucovania.

6. Ucebné zdroje su zdrojom informacii pre ziakov. Su to ucebnice, odborna literatura,
odborné Casopisy, nducné slovniky, materidlno-technické a didaktické prostriedky
a pod..

7. Hodnotenie predmetu.

Inovovany $kolsky vzdelavaci program ISCED 1 a ISCED 2 na skolsky rok 2020-2021 bol
prerokovany a schvaleny na Pedagogickej rade Zakladnej Skoly s materskou Skolou, Trstice
647,925 42 dna 26.08.2020.

PaedDr. Alena Petrovicsova, riaditel’ka skoly

Inovovany skolsky vzdelavaci program ISCED 1 a ISCED 2 na skolsky rok 2020-2021 bol
prerokovany Radou Skoly pri Zakladnej Skole s materskou Skolou dna 11. 09. 2020.

Monika Erdélyiova, predsednicka rady skoly
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V1.  Prilohy — inovované u¢ebné osnovy




