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Metody a formy prace - stratégia vyucovania

Pri volbe vyucovacich metdéd a foriem prihliada ucitel na usporiadanie obsahu
vyucovania, vlastné ¢innosti a ¢innosti ziakov zacielené na dosiahnutie stanovenych cielov
a kl'ai¢ovych kompetencii Ziakov. VolI'ba metdd zavisi od obsahu uciva, cielov vyucovacej
hodiny, vekovych a inych osobitosti Ziakov a materialneho vybavenia.

Na vzbudenie zaujmu Ziakov o ucebnu ¢innost’ mozno vyuzit' motivacné metody, ako je
motivacné rozprdvanie (priblizovanie obsahu ucenia), motivacny rozhovor (aktivizovanie
poznatkov a skusenosti ziakov), motivacny problém (uputanie pozornosti prostrednictvom
nastoleného problému), motivacni demonstraciu ( vzbudenie zaujmu pomocou umeleckého
diela).

Expozicné metddy je potrebné vyuZzivat pri vytvarani novych poznatkov a zrucnosti.

Odporuca sa rozprdavanie (vyjadrovanie sktsenosti a aktivne pocuvanie), vysvetlovanie
(logické systematické sprostredkovanie uciva), rozhovor (verbalna komunikacia formou
otazok a odpovedi na vyjadrenie faktov, konvergentnych a divergentnych otdzok, otdzok na
pozorovanie, posudenie situacie, hodnotenie javov, rozhodovanie), demonstracnd metéda
(demonstracia obrazov), pozorovanie (cielené systematické vnimanie objektov a procesov),
manipuldcia s predmetmi (praca so symbolom, didakticka hra).
Vyznamné miesto maju problémové metody, ku ktorym patri heuristickd metéda (uCenie sa
rieSenim problémov zaloZenom na vymedzeni a rozbore problému, tvorbe a vyberu moznych
rieSeni a vlastnom rieSeni) a projektovd metoda (rieSenie projektu, komplexna prakticka
uloha, problém, téma, ktorej rieSenie teoretickou aj praktickou ¢innost'ou vedie k vytvoreniu
urcitého produktu).

Pre realizaciu ciel'ov su dolezité aktivizujiice metody, z nich je vhodna diskusia (vzajomna
vymena nazorov, uvadzanie argumentov, zdovodiiovanie za ucelom rieSenia daného problému),
filozoficka diskusia je efektivnym prostriedkom, ako vytvarat rovnovahu medzi vyucovanim
zameranym na prezivanie a vyu¢ovanim zameranym na rozumové zdovodnovanie viery, situacnd
metoda (rieSenie problémového pripadu redlnej situacie so stretom zaujmov), inscenacna metoda
(socialne ucenie v modelovej predvadzane;j situécii, pri ktorej st ziaci aktérmi danej situécie),
didaktické hry (sebarealizacné aktivity na uplatnenie zaujmov, a spontannosti), kooperativne
vyucovanie (forma skupinového vyuCovania zalozena na vzajomnej zavislosti Cclenov
heterogénnej skupiny), dramatizdcia (planovany dramatizovany prednes hry, pribehu a pod.)
Simulacia (simulovanie, napodobniovanie Zivotnych situacii, aktivity, ktoré vyzaduji interakciu
medzi skupinou ziakov a jednotlivcami), kompozicia (vypracovanie osnovy referatu, pisomné
rozvijanie témy, pribehu a pod.),"A propos": konverzacia alebo ind spoloCensky orientovana
interakcia, podla rozpravania ucitela, ziakov, navstevnika o najdolezitejSich a najaktualnejsich
témach zo zivota. Typické autentické rozhovory.
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Fixacné metody st neoddelite'nou sucast'ou vyucovania, napr. metody opakovania a
precvicovania, (istne a pisomné opakovanie, opakovanie s vyuzitim hry AZ kviz, domace
ulohy).

Domaéace ulohy (transfer) sa netykaji pisomného vypracovavania, ale konkrétnych
jednoduchych cviceni ¢i predsavzati orientovanych na pozadované spravanie. Dolezitou
sucast'ou kazdej hodiny je podelenie sa s niekym so ziskanou skisenost’ou v beznom Zivote.

Ucebné zdroje

1. roénik

BALAZOVA,D.: Radostna cesta lasky. Pracovny zo$it katolickeho naboZenstva
pre 1.roénik ZS (zapadny obrad). KPKC Levoca 2019.

2.ro¢nik

Ucebnica:

PRUZINSKA, L.: Cesta dovery. Ugebnica katolickeho nabozenstva
pre 2.ro¢nik zékladnych $kol - zapadny obrad. SSV Trnava 2015.

Pracovny zosit:

PRUZINSKA, L.: Cesta dovery. Pracovny zosit k udebnici katolickeho naboZenstva pre
2.ro¢nik zakladnych §kol-zdpadny obrad. Don Bosco Bratislava 2015.

3.ro¢nik

Ucebnica:

BAGINOVA, M.: Cesta viery. U¢ebnica katolickeho naboZenstva pre 3.roénik zdkladnych
$kol - zapadny obrad. SSV Trnava 2015.

Pracovny zosit:

BAGINOVA, M.: Cesta viery. Pracovny zosit k uéebnici katolickeho nabozZenstva pre
3.ro¢nik zékladnych §kol-zapadny obrad. Don Bosco Bratislava 2015.

4. ro¢nik

Ucebnica:

BACIGAL, P. - STIBRANA, L: Poznavanie nadeje. Uebnica katolickeho naboZenstva pre

4.ro¢nik zakladnych §kol - zapadny obrad. SSV Trnava 2018.
Pracovny zosit:
BACIGAL, P. - STIBRANA, L.: Poznavanie nadeje. Pracovny zosit k uéebnici katolickeho
nabozenstva pre 4. rocnik zédkladnych §kdl - zapadny obrad. Don Bosco
Bratislava 2015.
Pre vSetky ro¢niky: Svité pismo, Jednotny katolicky spevnik

Hodnotenie predmetu

Lrocnik — 4. rocnik: klasifikdcia — aktivne absolvoval/-a, absolvoval/-a, neabsolvoval/-a

Pri praktickych aktivitich je vhodné slovné hodnotenie praktickych zrucnosti s
dorazom na samostatnost’ a spravnost’ tvorby zaverov z rieSenia uloh. Optimalne je slovné
hodnotenie so struénym komentarom k vykonu Ziaka. Uroveii kombinovanych verbalnych,
pisomnych, vytvarnych, literdrnych prejavov a komunikativnych zru€nosti je vhodné
kontrolovat’ a hodnotit prostrednictvom prezenticie projektov. Ziakov 3. ro¢nika
pripravujeme na 1. svité prijimanie.



