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PRACOVNÉ VYUČOVANIE 
 
Učebný plán 

 
Učebné osnovy sú totožné so vzdelávacím štandardom ŠVP. 
https://www.minedu.sk/data/att/34e/22690.34736f.pdf 
 

Metódy a formy práce – stratégie vyučovania 
 

Jednou zo základných otázok rozvíjania osobnosti učebnou činnosťou a 
zefektívňovania učenia prostredníctvom motivácie je otázka, čo a ako robiť, aby sa vonkajšie 

stimuly zvnútornili tak, aby sa stali súčasťou vnútorných psychických potrieb žiaka, aby sa 
učiteľ stal pomocníkom, organizátorom, usmerňovateľom učenia sa a rozvíjania osobnosti 

žiaka, a aby prvý a základný impulz aktivity vychádzal od žiaka.  
 

Metódy  
Brainstorming ( burza dobrých nápadov ) - kladie dôraz na čo najrýchlejšie zhromaždenie 

nápadov, námetov, informácií. Cieľom je vyprodukovať čo najviac myšlienok v minimálnom 

čase. Brainstorming je prínosný v začiatočných fázach preberania jednotlivých tém, keď učiteľ 

potrebuje v krátkom čase zistiť, aké poznatky žiaci o daných skutočnostiach majú, prípadne 

aké informácie im chýbajú. Získané informácie môžu byť východiskom pre ďalšiu prácu 

učiteľa.  
Zážitkové metódy – vytváranie zážitku, emocionálne prežívanie skutočnej situácie na vlastnej 
koži.  
 

Formy  
 

Skupinové a kooperatívne vyučovanie je charakteristické rozdelením žiakov do skupín podľa 

rôznych hľadísk- záujmu, druhu činnosti, náročnosti úloh ap. Učiteľ vystupuje prevažne ako 

organizátor činností skupín a ako organizátor vecných podmienok učenia sa žiakov. Žiaci sú 

združení v skupinách rôznej veľkosti, v ktorých si osvojujú učivo a navzájom spolupracujú pri 

riešení učebných problémov (úloh). Pritom tvoria jednotku v sociálnom zmysle, majú vlastné 

vedenie, spoločnú činnosť a vlastnú kontrolu tejto činnosti. Obsah sa v rôznej miere 

prispôsobuje činnosti skupín, zachováva väčšinou predmetový systém, ale podľa potreby sa 

mení, ak to vyžaduje charakter práce skupiny. Rozmiestnenie žiakov pri vyučovaní zodpovedá 

vytváraným skupinám. Doterajšie obvyklé frontálne rozmiestnenie sa ruší.  

 

Kooperatívne vyučovanie je skupinovým vyučovaním, v ktorom sú zdôrazňované sociálne 

aspekty. Nejde iba o skvalitnenie tradičných postupov a foriem školskej práce, ktoré súvisia s 

cieľmi týkajúcimi sa oblastí vedomostí a zručností. Do popredia sa dostávajú sociálne – 

komunikačné kompetencie, celoživotné pravidlá (aktívne počúvanie, dôvera, pravdivosť, úcta, 

maximálne osobné nasadenie – výkon), súťaživosť je nahradzovaná spoluprácou. Spolupráca 

je pri dosahovaní cieľov najdôležitejšia. Výsledky jednotlivca sú podporované činnosťou celej 
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skupiny a celá skupina profituje z práce svojich členov. Základnými pojmami kooperatívneho 

vyučovania sú – zdieľanie, spolupráca, podpora. 

 

• V rámci tematického učebného plánu môže učiteľ edukačné témy zaraďovať do vyučovania 
v poradí ako aj v časovom rozpätí podľa vlastného uváženia. 
 

Učebné zdroje 

 

VARGOVÁ, M., BRUCHTEROVÁ, Z.: Pracovná učebnica pre 3. ročník ZŠ, 1. vydanie, 
TAKTIK vydavateľstvo, s r.o., 2019. ISBN 978-80-8180-167-9 
VARGOVÁ, M., BRUCHTEROVÁ, Z.: Pracovná učebnica pre 4. ročník ZŠ, 1. vydanie, 
TAKTIK vydavateľstvo, s r.o., 2019. ISBN 978-80-8180-168-6 

 

Ďalšie zdroje si každý vyučujúci určí podľa potreby 

 

encyklopédie, práca s časopisom, práca s edukačnými programami v rámci IKT, s internetom, 
exkurzie, vychádzky s pozorovaním ap.) 
 

 

Hodnotenie predmetu 
 

Hodnotenie má v prvom rade funkciu pozitívne motivovať žiaka a usmerniť jeho osobnostný 
vývoj.  
 

Vyučovací predmet pracovné vyučovanie v 3.a 4. ročníku budeme klasifikovať známkami. 
 


