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1. Charakteristika skolského klubu deti

Skolsky klub deti je mimoriadne $kolské zariadenie, ktoré sa aktivnym spdsobom podiel’a
na vychove a vzdelavani ziakov mimo vyucovania. Sme skola, kde sa u¢i modernym a hravym
sposobom, kde sa dba na kulturne ¢innosti a kde skolsky klub deti poskytuje zaujmovi ¢innost’
pre ziakov podla vychovného programu, ktory je zamerany na uspokojenie, rozvijanie a
formovanie osobnosti dietata. Nas Skolsky klub nie je iba pokraCovanim Skolského
vzdelavania. Mame zaujem na tom, aby deti efektivne vyuzivali vol'ny ¢as, aby sme im poskytli
priestor na oddych a relaxaciu, podporili ich vo vytvarani priatel'skych vztahov s rovesnikmi,
ucili ich aktivne oddychovat’ a podporovali ich tvorivost’ vo vSetkych oblastiach.

1.1 Organizac¢na Struktira Skolského klubu deti
V skolskom roku 2025/2026 je do SKD prihlasenych 55 deti.

l. Oddelenie - Dzungla 28 deti
Il. Oddelenie - Skriatkovia 27 deti

Vychovavatel’ky nastupuju do prace hodinu pred zacatim hlavnej vychovnej ¢innosti.

Organizacné zabezpecenie :

Oddelenie Trieda : Vychovavatel’ka Pocet deti
l. LI, V. Mgr. Ema Sz6csova 28
. 1., 1. Bc. Dominika Pintérova 27
Spolu : 55

2. Vymedzenie vlastnych ciel’ov a poslania vychovy

Vychova diet’at’a je neodmysliteI'nou stucast’ou kazdého Skolského zariadenia. Ide o zlozita
a naro¢nu ¢innost’, vychovné ciele davaja ¢innosti vychovavatel’a i vychovavaného jasny smer,
perspektivu a tvorivy charakter. Poslanim vychovy a vzdeldvania je pomoct” ¢loveku, aby sa
vedel orientovat’ v beznom Zivote a tak realizovat’” plnohodnotny zivot. Je nasou snahou
rozvinut’ potencidl kazdého nasho ziaka, viest’ deti k zodpovednosti a schopnosti tvorivo
mysliet’ a kriticky sa vediet’ zamysliet' nad sebou, u¢ime ich spolo¢ne pracovat’, vzijomne sa
reSpektovat’.

Cieloveé zlozky vychovy pre pracovny a mimopracovny zivot -

Vychova k povolaniu, k ob¢ianstvu, k samouceniu, k manzelstvu a rodi¢ovstvu, ku aktivnej
Ucasti na spolocenskom a kultirnom zivote, vychova k prosocidlnemu styku a konaniu.



Skolsky Klub deti rozvija osobnost dietata realizovanim dalsich cielov:

- rozvija tvorivost deti S prihliadanim na ich vek;

- podporuje originalitu a sebarealizaciu;

- udi estetickému citeniu a vnimaniu;

- vedie deti k zdvorilosti, komunikativnosti a empatii;

- upeviiuje postoje, ktoré vedu K spolupraci a pomoci druhému;

- ucideti zodpovednosti a dodrziavaniu pravidiel;

- pestuje kladny vztah k prirode a prostrediu, v ktorom zijeme;

- ucidodrziavat Cistotu a osobnu hygienu;

- zdokonal'uje jemnu motoriku a uc¢i osvojit’ si pracovné navyky;

- pestuje kladny vztah k 'udovym tradiciam;

- vedie deti k pohybovej aktivite, rozvija fyzicka zdatnost’ a zdravh stitazivost’; - znizuje
agresivitu a chrani deti pred nasilim.

Je nesmierne délezité pripravit dieta na Zivot V spolocnosti a preto v tomto pripade budeme
sledovat ciele :

- adaptacné — teda také, pod ktorymi rozumieme v pedagogickom procese usposobenie
jedinca sucasnym podmienkam,

- anticipacné — pod tymto cielom rozumieme pripravu ziakov pre podmienky buducej
spoloc¢nosti do ktorej dieta vstupi a ktord ma svojou aktivnou ¢innostou vytvarat’ a
pretvarat’.

Charakteristika vychovného programu
Hlavné ciele:

Vychovat’ aktivneho obCana, ktory je schopny zit' v otvorenej informac¢nej spolocnosti a
viest’ k rozvijaniu osobnosti a zlepSovaniu si vychovno-vzdeldvacich vysledkov. Poznévat’
zmysel ucenia, posudzovat’ vlastny pokrok a ziskavat’ vztah k celoZivotnému vzdelavaniu,
naucit’ sa spravne pomenovat’, rozobrat’ problémy, navrhnut’ ich rieSenia a vediet’ ich riesit.
- Rozvijat’ individualne zdujmy a potreby, talent a Specifické schopnosti, vyuZzivat
aktualne poznatky a pracovat’ s nimi na praktickych projektoch.
- Rozvijat kompetencie: k zmysluplnému traveniu voI'ného ¢asu, rozvijat’ komunikac¢né
kompetencie, kulturne kompetencie, socialne kompetencie, ob¢ianske kompetencie.
- Ziskavat’ a posiliiovat’ uctu k l'udskym pravam a zakladnym sloboddm a reSpektovat
vsel'udské etické hodnoty. Pripravit’ sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu
porozumenia a znaSanlivosti.
- Naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie a
zivotné prostredie. Ziskat’ vSetky informécie o pravach dietata a tiez spdsobilost’ na ich
uplatiovanie. Podporit’ Sportové aktivity a aktivity v prirode.
- Dodrziavat' zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a zameriavat sa na
prevenciu detskej nehodovosti.



Zameranie SKD

Vychovny program nasho klubu vychédza zo vseobecnych ciel'ov a principov vychovy a
vzdelavania / zakon ¢. 245/2008 /, z kI'a¢ovych kompetencii deti, ziskanych na vzdelavani v ZS.
Doraz kladieme na samostatnost’ a zodpovednost’ za svoju pracu a svoje konanie, na fyzicka
zdatnost’ a aktivne vyuzivanie vol'ného ¢asu. Nasim cielom je podporovat’ zaujmy, osobnost’ a
schopnosti kazdého dietata. Chceme byt zariadenim, v ktorom sa deti citia prijemne a bezpecne.
Rezim dita v SKD zohl'adiiuje striedanie prace s odpo&inkom.

Kvalitu vychovno-vzdeldvacej cinnosti chceme zvySovat: zlepSenim materidlnych a
priestorovych podmienok, orientovanim d’alSieho vzdelavania vychovavateliek v oblasti ochrany
detskych a I'udskych prav a predchadzania vSetkym formam diskriminacie a intolerancie.

Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Nase pedagogické stratégie sii zamerané na rozvijanie kI'i¢ovych kompetencii diet’ata.
Preferujeme individualny pristup, uplatiiovanie zdzitkovych foriem a metdd prace, ktoré
aktivizuju diet'a, aplikovanie humanistickej vychovy, vyuzivanie modernych ITK, tzku
spoluprécu s rodinou, s ucitel'mi a kontinudlne vzdeldvanie vychovavatelov.

Stanovené ciele budeme zabezpecovat’ individualnym pristupom, uplatiiovanim zazitkovych
metdd a foriem prace, aplikovanim humanitnej vychovy, dobrou spolupracou rodiny,
vyuéujuceho a vytvaranim pozitivnej emocionalnej klimy v oddeleni SKD.

KTlacové kompetencie

KTacové kompetencie, ktoré si diet’a buduje v priebehu stvorroéného vychovného vzdelavacieho
cyklu v SKD:

- Kompetencie k uéeniu, Kk rieSeniu problémov, kompetencie komunikativne, kompetencie
socidlne a interpersonalne, kompetencie ¢innostné, kompetencie k traveniu vol'ného ¢asu.

KaZdé diet'a je nezamenitel’nad individualita. K napliiovaniu jednotlivych kompetencii v plnej
miere dochadza postupne, roznym tempom, v priebehu celého vychovného cyklu.

3. FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Formy vychovy a vzdelavania, v ktorych jednotlivé innosti v SKD realizujeme st vel'mi
roznorodé a pestré. NajdolezitejSimi a najbeznej$imi formami vychovnej prace, ktoré v spojeni
s konkrétnymi Cinnostami pouzivame su hra, vychadzky, telovychovné chvilky, diskusné
okruhy, besedy, kvizy, sutaze, navstevy spoloCenskych podujati, mizea, kniznice, ankety,
vystavky prac v meste a DK, Sportové podujatia, tvorivé dielne a pod.

Formy vychovy a vzdeldvania spolu tzko suvisia a v praxi sa ndm casto prelinaji a
dopliaja. Vyuzivaju sa nasledovné formy prace:

Hromadné zamestnania
Skupinové zamestnania
Individualna Cinnost’ ziakov



4. TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY

Vychovu a vzdelavanie v SKD realizujeme v ro¢nikoch IIL a V. v tychto vychovnych oblastiach:
- vzdelavacia

- spoloc¢ensko-vedna
- pracovno-technicka
- prirodovedno-environmentalna
- esteticko-vychovna /vytvarna, hudobna, literarno-dramaticka /
- telovychovna, zdravotna a Sportova/ turisticka /
Vychovu a vzdelavanie v SKD realizujeme v roénikoch I. a Il. v tychto vychovnych oblastiach:
- Komunikdcia a praca s informaciami
- Sebarozvoj a svet prace
- Zdravie a subjektivna pohoda
- Spolo¢nost’ a priroda
- Kultira a umenie
Tematické oblasti v sebe zaroven obsahuji d’alSie oblasti vychovy, a to rozumovu,
mravnu, ekologicku , dopravnu a vychovu k rodi¢ovstvu.
Preferujeme prepojenost’ jednotlivych oblasti vychovy, najmé pri rozvoji osobnosti diet’ata v
oblasti jeho samostatnosti, spoluprace, komunikacie a uspokojovania individualnych zaujmov.
KIacové kompetencie a osobnost dietata rozvijame prostrednictvom realizdcie nizsie
uvedenych hlavnych vychovno-vzdelavacich cielov. Ich plnenie budeme dosahovat
realizovanim nizSich, konkrétnejSich cielov v jednotlivych oblastiach vychovy a aktivitach.

5. VYCHOVNY PLAN pre I11. aIV. ro¢nik

Nazvy tematickych oblasti vychovy I. oddelenie I1. oddelenie
Vzdelavacia oblast’ 33 33
Spolocensko-vedna oblast’ 33 33
Pracovno-technicka oblast’ 33 33
Prirodovedno- environmentalna oblast’ 33 33
Esteticko-vychovna oblast’ 33 33

VYCHOVNY PLAN preI. a I ro¢nik

Nazvy tematickych oblasti vychovy I. oddelenie 11. oddelenie
Komunikécia a préca s informaciami 33 33
Sebarozvoj a svet prace 33 33
Zdravie a subjektivna pohoda 33 33
Spolocnost’ a priroda 33 33
Kultara a umenie 33 33




PLANOVANE AKTIVITY A ULOHY

Mesiac Ulohy Zodpovednost’
SEPTEMBER: Pravidla bezpeéného Skolského klubu vychovavatel’ky
Zoznamenie $a S prostredim a rezimom $kolského Klubu | vychovavatel’ky
Den mlieka vychovavatel'ky
Bezpecne do skoly vychovavatel’ky
OKTOBER Darcek pre starych rodicov vychovévatel’ky
Jesenné tvorivé dielne vychovavatel’ky
Deii jablka vychovavatel'ky
Halloween party, tekvickovo vychovavatel’ky
Nas obchod- finan¢na gramotnost’ vychovavatel'ky
Minutovka vychovavatel'ky
NOVEMBER: Sarkaniada vychovavatel’ky
Advent vychovavatel’ky
DECEMBER: Viano¢ny punc vychovavatel’ky
Tvorivé vianoéné dielne vychovavatel’ky
Lego vychovavatel’ky
Vytvarné prace S viano¢nt tematiku vychovavatelky
) Vtacia budka vychovavatel’ky
JANUAR: Remeselny jarmok vychovavatelky
Pexeso sutaz vychovavatel’ky
i SKD ma talent vychovavatel’ky
FEBRUAR:
Karneval vychovavatel'ky
Valentinsky pozdrav vychovavatel’ky
Tyzden knih a kniZznic — navsteva kniznice vychovavatel’ky
MAREC: - -
\ytvorenie leporela s rozpravkovou tematikou vychovavatel'ky
Rozpravkové popoludnie vychovavatel’ky
Svetovy den vody vychovavatel'ky
APRIL: Projekt- zachrafi nasu Zem vychovavatel’ky
Jarny beh vychovavatel'ky
MAJ : Milionar vychovavatel’ky
Hl'adanie pokladu vychovavatel'ky
) Deiti ocednov vychovavatel'ky
JUN: Sportové olympiada vychovavatel’ky
Svetovy den hudby vychovavatel’ky
Piknik vychovavatel’ky




Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

S rodi¢mi nasich ziakov je potrebné spolupracovat’ ¢oraz viac vo zvysenej miere, aby mali
rodi¢ia moznost’ spitnej vdzby. Pomdhaju nam pri priprave réznych programov a aktivit,

pomahaji nam s materialno- spotrebnym zabezpeéenim SKD.

1. VYCHOVNE STANDARDY

Vychovné Standardy nadvédzuji na vzdelavacie Standardy v Skole. Urcuje sa v nich subor
poziadaviek na vedomosti, zru¢nosti a schopnosti, ktoré maju deti ziskat’, aby si mohli rozvijat
vedomosti, zru¢nosti a schopnosti ziskané na vzdelavani v skole. Delia sa na :

Vzdelavacia oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Gramatické a matematické cvicenia

Samostatne pisat’ ulohy

Techniky ucenia, ako sa ucit’, rozvijanie
vedomosti, Citanie textu, reprodukcia pribehu

Poznavat’ efektivne spdsoby ucenia sa

Praca s informa¢nymi zdrojmi, ¢itanie S
porozumenim, sebavzdelavanie

Byt otvoreny ziskavat’ nové poznatky a
informacie

Rozvijanie slovnej zasoby, jazykolamy,
zmyslové hry, dopliiovacky, didaktické hry

Rozvijat’ ziskané poznatky

Spolocensko-vedna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Spolupraca, zodpovednost’, vytvaranie
pozitivnej klimy v oddeleni, dodrZiavanie
vnutorného poriadku SKD

Spolurozhodovat’ 0 zivote v skupine

Prejavy ucty K rodi¢om a ostatnym I'ud’om,
vediet’ /pochopit’ €o je tolerancia

Prejavovat uctu K rodi¢om, star§im

Emaocie, preco sme nahnevanti, silné a slabé
stranky 0sobnosti, trpezlivost’, upokojenie sa,
ako zvladnut’ hnev, pozitivne myslenie, ako
pochopit’ inych, sebaucta

Ovladat’ jednoduché zru¢nosti
sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivacie a
empatie

Zivot so zdravotnym postihnutim, &o je
predsudok, vzt'ah k handicapovanym det'om

Prejavovat’ ohl'aduplnost’ k osobam so
zdravotnym postihnutim

Préva diet’at’a, 'udské prava, Sikanovanie,
diskriminacia, moje prava, tvoje prava,
spoluzitie bez nasilia

RozIisit' dodrziavanie a poruSovanie 'udskych
prav a zakladnych slobod




Slovensko v Eurdépe, Slovensko vo svete,
uspechy slovenskych Sportovcov, umelcov,
mladeze

Prejavovat’ zaklady hrdosti k narodnym
hodnotam a tradiciam SR

Vulgarizmy, slang, gesta, neformalna
komunikacia, spoluzitie bez nasilia

RozliSovat’ kultarne a nekultarne prejavy
v spravani sa

Co je konflikt, z ¢oho konflikt vznika,
spravanie, ktoré podporuje konflikt a ktoré
mu predchadza

Samostatne a kriticky riesit’ jednoduché konflikty
v oddeleni

Asertivita, asertivne spravanie

Obhajovat’ svoje nazory

Vedenie rozhovoru, diskusia, dial6g, monolog

Vypocut’ si opa¢ny nazor

Moja rodina, ¢o je domov, vlastné zazitky,
prejavy ucty k l'ud’'om, tolerancia

Prejavovat’ tictu kK rodi¢om a star$im

Del'ba prace v rodine, problémy v rodine,
moja pomoc, zivot diet'ata v rozvratenej
rodine

Rozlisovat’ a porovnavat vztahy v harmonickej
a rozvratenej rodine

Praca s PC, komunikacia S internetom, praca
v textovom a grafickom editore

Vyuzivat vSetky dostupné formy komunikacie

Pracovno- technicka oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Sebaobsluha, poriadok na stole, v oddeleni, v
Satni

Kultivovat’ zdkladné sebaobsluzné a hygienické
navyky

Sebahodnotenie, poznavanie roznych profesii,
ucta ku kazdému povolaniu, dodrZovanie
denného rezimu, vyvoj 'udského Zivota:
detstvo, dospelost’, staroba, orientacia v ¢ase
minulost’, pritomnost’, budicnost’

Vediet’ si samostatne vytyc¢it’ jednoduché osobné
ciele

Priprava na vyucovanie, splnenie ulohy,

Rozumiet’ vyznamu 0sobnej zodpovednosti

presnost’ a Cistota prace

za vykonanu pracu

Prejavy kladného vzt'ahu k spoluziakom,
hrdost’ na spolo¢ny vysledok prace

Vediet spolupracovat’ so skupinou

Praca s r6znym materidlom, netradi¢né
pracovné postupy, zhotovenie darc¢eka, rozvoj
jemnej motoriky, manipula¢né zru¢nosti,
spolupraca

Rozvijat’ zdklady manudlnych a technickych
zrucénosti

Varenie, pecenie, studené jedlo, poriadok v
herni, v triede, sebaobsluzné ¢innosti

Ziskavat zaklady zru¢nosti potrebnych pre
prakticky Zivot

Ziskat’ zakladné zru¢nosti v tvorbe
jednoduchych projektov

Maska na karneval, kalendar oddelenia, navrh
oddychového kutika v oddeleni




Prirodovedno-environmentalna oblast’

triedenie odpadu, tvorivé vyuzitie odpadu

Obsahovy Standard Vykonovy Standard

Pozorovanie prirody, fauny a flory v okoli Poznat’ zakladné principy ochrany Zivotného
obce/mesta, pozorovanie zmien V prirode, prostredia

Setrenie energiami, vodou, temat. rozpravka

Starostlivost’ 0 izbové kvety, Cistenie Uplatnovat’ zru¢nosti pri jednoduchej ¢innosti na
prirody a okolia SKD, zber papiera, tvorbe a ochrane zivotného prostredia

Esteticko-vychovna oblast’

Obsahovy Standard Vykonovy Standard

Kultarne pamiatky v obci, muzeum, galéria,
I'udové tradicie a zvyky, povesti, ndzvy
ulic, miestne noviny, historia a su¢asnost’

Prejavovat’ tctu ku kultarnym hodnotam v
blizkom okoli

Hudba, vytvarné umenie, tanec Prejavovat’ pozitivny vztah k umeniu

Netradi¢né vytvarné techniky, hudobné
¢innosti, Sportové ¢innosti

Rozvijat’ svoj talent a specifické schopnosti

Zaujmova Cinnost’, priprava kultirneho
podujatia

Byt otvoreny k tvorivej ¢innosti

Uprava oddelenia, netradi¢né ozdoby, uprava | Prejavovat’ pozitivny vztah k jednoduchej

zoviajsku estetickej Giprave prostredia a svojej osoby
Velka noc, Den matiek, tcta K star§im, Podiel’at’ sa na priprave kultirnych podujati v
Vianoce, DOD, Fasiangovy karneval, MDD | skupine

Tematicka vychadzka, pozorovanie zmien, Byt otvoreny objavovat’ a vnimat krasu v
audio nahravka, rozpravka beznom zivote

Telovychovna oblast’ vychovy

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Umyvanie rak, vetranie, telovychovné chvil’ky

Ovladat’ zakladné hygienické nadvyky

Prechadzka, bicyklovanie, korc¢ulovanie,
cvicenie v telocvicni, stolny tenis, kolektivne
loptové hry

Relaxovat pravidelnym cvi¢enim a pohybom

Co je nikotin, fajéenie, alkohol a zdravie,
civiliza¢né choroby

Uvedomovat si skodlivost’ fajcenia, alkoholu
a inych drog

OtuZovanie, relaxa¢né cvicenie, skupinové hry,
netradi¢né Sportové discipliny

Schopnost’ pravidelného pohybu a cvicenia




Podstata zdravia, zodpovednost’ za svoje Vyjadrit vyznam dodrziavania zakladnych
zdravie, pri¢iny ochorenia, racionalna strava, zasad zdravej vyzivy
potravinova pyramida

Stravovacie navyky, pitny rezim, striedanie Uvedomovat’ si zakladné principy zdravého
prace s odpocinkom, prva pomoc, obliekanie zivotného Stylu

podrla ro¢nych obdobi

Zaujmova ¢innost’, Sportova sut'az Rozvijat’ svoj Sportovy talent a schopnosti

Vychovéavatel’ky realizuju vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ tak, aby sa v priebehu dna striedal
odpoc¢inok a relax so vzdelanim (priprava na vyu€ovanie), ¢i zaujmovymi vychovno-
vzdelavacimi aktivitami. Umoziluje ndm to efektivne a komplexne rozvijat’ osobnost’ ziakov.

Vzdelavacia oblast’ Ciel’ové zameranie vychovnej oblasti:
e rozvijat’ autondémnost’ v priprave na vyucovanie,

e rozvijat’ efektivne spdsoby ucenia sa,

e ziskavat’ nové poznatky a informécie z réznych zdrojov,
e ziskavat’ vzt'ah k celozivotnému vzdelavaniu.

Komunikacia a praca s informaciami

Obsahovy $tandard Vykonovy Standard - Cielové zameranie oblasti:
- verbalna a neverbalna e osvojovat’ si schopnosti prezenta¢nych zruénosti,
komunikacia, virtudlna diskutovat’, obhajovat’ vlastné nazory s vyuzitim
komunikacia, efektivna analytickych zru€nosti a kritického myslenia,
komunikacia, budovanie digitdlnej | e vyjadrovat’ nazory tistnou aj pisomnou formou v
stopy, sulade s komunikaénou situaciou, v réznom
- rieSenie konfliktov, aktivne komunikaénom prostredi,
pocuvanie, prezentaéne zrucnosti, | e vyjadrovat’ svoje myslienky v materinskom aj
- kritick¢ myslenie, rieSenie cudzom jazyku, pracovat’ s knihou, tvorit’ texty
problémov, vyhladavanie a roznych Stylov, tvorit’ vlastné texty, pochopit’ funkcie
detegovanie informacii (fakty, pisanej reci a porozumiet’ vyznamu textu,

argumenty, nazor, pocit, hoax), e aplikovat’ informaticka kultiru zalozent na
objektivita subjektivita reSpektovani pravnych a etickych zasad pouzivania
@nterpre’téfc,:ii, komparacia .| IKT a medialnych produktov,

1nvf0rma011: overovanie 1r,1f0rmacu, e pouzivat’ kritické a analytické myslenie pri

- Citatel'skd, matematicka a poznavani nebezpedenstva internetu a online
digitdlna gramotnost. prostredia (dostupnost’ informadcii, strata sikromia,
otvorenost’ k 'ud'om),

e rozvijat’ jazykové a komunikacné zrucnosti s
ohl'adom na ¢istotu jazykového prejavu, rozvoja
slovnej zasoby a gramatickej spravnosti vyjadrovania,
¢ osvojovat’ si komunikac¢nu etiku ,

¢ vyuzivat’ matematické myslenie a logické operacie v
kazdodennom Zivote a Studiu.




Sebarozvoj a svet prace

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard - Cielové zameranie oblasti:

- personalizacia — priestor pre
objavovanie a definovanie seba.

- sebadovera, sebapoznavanie —
kto som, kym sa chcem stat’, o com
snivam.

- manazment ¢asu (angl. time
management), sebadisciplina,
pevna vol'a. Budovanie ,,moje;j
znaCky* — prezentovanie seba.

- mikké zrucnosti (angl. soft skills)
— timova spolupraca, kooperacia,
asertivita, tvorivé myslenie,
empatia.

- rieSenie konfliktov, spravne sa
rozhodovat’, vyjednavanie,
atraktivita povolani, nové pracovné
pozicie, digitalizicia a
informatizacia

e prejavovat’ podnikavost’, iniciativnost’, tvorivost’ a
prirodzent zvedavost’ pri poznavani sveta okolo seba,
e osvojovat’ si zrucnosti riesit’ konflikty, vyjadrovat
svoje postoje a nazory na primeranej irovni empatie a

asertivity,

e zapajat’ sa uspesne do bezného zivota rozvijanim
zrucnosti finan¢nej gramotnosti,

e aplikovat’ metakognitivne stratégie pri postupoch
vlastného ucenia sa,

e vyuzivat’ vlastné zaujmy na podporu sebarealizicie
a vol'by povolania,

e aplikovat’ zru¢nosti kooperacie a spoluprace ako
¢len timu, socialnej skupiny,

e nadobudat’ pracovné zrucnosti v roznych oblastiach
I'udskej ¢innosti,

¢ byt’ zodpovedny za pracovné ulohy — dokon¢it’
zacatl pracu.

Zdravie a subjektivna pohoda

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard - Cielové zameranie oblasti:

- fyzické zdravie, dusevné
zdravie, zdravy Zivotny Styl,
Zivotosprava, Sport, cvicenie,
rezim dila, motivacia, aspiracie,
tuzby, postoje, nazory,

- sila pritomného okamihu,
prezivanie svojej pozicie — ¢lena
timu, skupiny ako cast’ rastu,
zivota,

- subjektivna pohoda (angl.
wellbeing) ako schopnost’ bytia
bez strachu, uzkosti, nezit' v
obrane.

- pocit $t’astia — ¢o ma robi
Stastnym, ¢o mi prindsa radost,
- pocit spokojnosti — zmysel
zivota,

- skuto¢ny zivot a virtudlna
realita.

¢ vykonavat’ ¢innosti zodpovedajice svojmu
osobnému potencialu v oblasti pohybovych aktivit,
Sportu a telesnej vychovy
e dosahovat’ duSevnl rovnovahu prostrednictvom
kompenzacie dusevného a fyzického zat'azenia
Skolského vyucovania pohybovymi aktivitami,

e ziskat’ informdcie o zdravom Zivotnom S§tyle a
uspokojit’ svoje fyzické potreby (spanok, strava,
pohyb, odpocinok ) vo svojom dennom rezime,

e vyuzivat’ svoje osobné zaujmy na vlastna
sebarealizdciu a relaxéciu.

e Vyuzivat’ svoj talent a nadanie na vyjadrovanie
svojej zivotnej spokojnosti,

e mat’ pozitivny vztah k pohybovym aktivitdm a
Sportu s ich pravidelnym zaclenenim do denného
rezimu,

e ziskat’ informdcie o situécidch ohrozujucich zdravie
a vediet’ poskytnut’ prvi pomoc na veku primerane;j
urovni. Poznat’ délezité linky pomoci,

e upevilovat’ hygienické zasady, navyky zakladnych
sebaobsluznych ¢innosti, poznat’ kultiru stolovania a
aplikaciu zéasad slusného spravania v praxi,

e prejavit prosocidlne zruénosti pri sebapoznavani,




rieSeni emocnych problémov, mat’ schopnost’ zvladnut’
vlastné pozitivne a negativne emdcie, riesit’ kvalitu
vzt'ahov s rodi¢mi, spoluziakmi,
ucite'mi/vychovavatel'mi,

e Ziskat spravne navyky drzania tela a mat’
kultivovany pohybovy prejav.

Spolo¢nost’ a priroda

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard - Cielové zameranie oblasti:

- hodnoty v spoloc¢nosti, sloboda,
demokracia, prava a povinnosti,

- Pudské prava, socialne
znevyhodnené (vylucené)
skupiny,

- inkluzivny pristup k Zivotu —
prijatie druhého za partnera,
spolo¢nika, spolutvorcu,

- medzil'udské vztahy, tolerancia,
akceptacia, reSpektovanie, dialog,
konsenzus, kompromis, lojalita,

- trvalo udrzatel'ny rozvoj,

- planéta Zem, - vesmir, -
globélne problémy l'udstva.

e utvrdzovat’ etické spravanie, prijimanie odliSnosti,
obcianske postoje a zrucnosti ako trvalé aspekty
obcianskej spoloc¢nosti,

e upeviovat’ vlastné poznanie a aplikaciu
spolocenskych, kultirnych a pravnych noriem v
spravani voci okoliu,

e diskutovat’ o medialne aktivnych skupinéch, ktoré
spochybiiuji demokratické hodnoty a propaguju
extrémizmus v réznych oblastiach (napr. youtuberi,
influenceri propagujuci neziadice postoje a ndzory v
rozpore s demokratickymi hodnotami a spolo¢enskymi
normami),

e aplikovat’ prirodovedné vedomosti a formulovat’
argumenty na podporu rozhodnuti a odporti¢ani
suvisiacich so spolo¢enskymi alebo globalnymi
vyzvami,

e demonstrovat’ zasady environmentalneho pristupu k
zivotnému prostrediu,

e rozvijat’ abstraktné myslenie smerujice k
pochopeniu podstaty témy a aj experimentovanie a
badanie, e zapajat’ sa do vyberu a realizacie
dobrovol'nickych aktivit

Kultira a umenie

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard - Cielové zameranie oblasti:

- kultirne dedicstva — tradicie,
zvyky, obycaje,

- rozmanitost’ a vplyv inych
kultur,

- narodna hrdost’, vlastenectvo.
Slovensko — moja krajina,

- ndbozenstva, - narodnostné
mensiny, - uUmenie — vytvarné,
hudobné, literarno-dramatické.
Sebavyjadrenie cez umenie.

e aplikovat’ podnety moderného umenia, podnety
inSpirované dejinami umenia, podnety architektary,
podnety fotografie, podnety videa a filmu, podnety
elektronickych médii, podnety dizajnu a remesiel,
podnety spevackej a inStrumentalnej ¢innosti, podnety
inych oblasti poznavania sveta pri vlastnom
experimentovani, rozvijani tvorivosti a kreativity
postavenych na vlastnom zézitku a skdsenosti,

¢ nadobudnut’ interkulturne kompetencie a
uvedomovat’ si vzajomny vplyv roznych kultar na
Slovensku v kontexte historie a sticasnosti,

e vyuzivat’ rozne formy umenia (hudobné, vytvarné,
dramatické, tane¢né) na vlastné sebavyjadrenie,
originalne reflexie skuto¢nosti, schopnosti kritického




Citania a interpretacie.

e prejavovat’ vztah k 'udovym tradiciam, ochrane a
poznavani kultirneho dedi¢stva, poznavaniu
kultarnych hodn6t umenia,

e vyuZzivat’ pri komunikacii a interakcii s 'ud'mi
poznatky o kultirach, ndbozenstve a tradiciach
narodnostnych mensin Zijucich na Slovensku,

¢ vnimat’ umenie a kulturu na zaklade sti¢asnych
kultarnych procesov a aktuadlnych problémov, chapat’
vyznam estetickych faktorov a estetickej ¢innosti v
kazdodennom zivote, vyznam umenia v zZivote
jednotlivca a spolo¢nosti,

e rozvijat’ poznanie seba ako euroobcana v oblasti
kultary, vyuZivat’ skisenosti muzealnej a galerijne;j

pedagogiky.

2. VYCHOVNE OSNOVY pre 3. a 4. roénik

Individualny pristup 45
Tréning, motivacia
Vysvetlenie, zabavné
didaktické hry

Rozvijat’ autonomnost’ v
priprave na vyucovanie

Domace tlohy

Individualny pristup 41
Motivéacia, Povzbudenie
Motivaéné hodnotenie
modelové situacie, prezentacia

Techniky ucenia sa, ako sa ucit’,
rozvijanie vedomosti, ¢itanie
textu, reprodukcia pribehu,
dokoncit’ pribeh

Rozvijat’ efektivne
spdsoby ucenia

Ziskavat' nové poznatky a | Praca s informa¢nymi zdrojmi, | Individualny pristup 39

informécie ¢itanie s porozumenim, praca | Aktivizacia,Brainstorming
s encyklopédiou a slovnikom, | RieSenie novych tloh
sebavzdelavanie Prezentéacia

Rozvijat’ ziskané Rozvijanie slovnej zasoby, Individudlny pristup 40

poznatky jazykolamy, zmyslové hry, Povzbudenie

doplnovacky, didaktické hry

diskusia, dialbg a monolog

Aktivaéné hry, hranie roli
Dramatizacia

Obhajovat’ si svoj nazor | Asertivita, asertivne spravanie, | Vysvetlenie, povzbudenie 3
jednoduché techniky Hranie roli, hry na
presadzovanie, aktivaéné hry
Vypocut’ si opaény nazor | Vedenie rozhovoru, Vysvetlenie, tréning 3




Spolurozhodovat’ 0 Zivote
v skupine

Spolupraca, zodpovednost,
vytvaranie pozitivnej klimy v
oddeleni, dodrziavanie Skol.
poriadku SKD, moje povinnosti

Individuélny pristup
motivacia, aktivizacia
Kooperaéné hry, hry na
doveru, hranie roli

Rozvijat’ zaklady
Zru¢nosti sebahodnotenia,
sebariadenia,sebamotivaci
e a empatie

Emocie, preco sme nahnevani,
silné a slabé stranky osobnosti,
trpezlivost’, upokojenie sa, ako
zvladnut’ hnev, pozitivne
myslenie, ako pochopit’ inych,
sebatcta

Individuélny pristup
Vysvetlenie, Povzbudenie
Dramatizécia Hranie roli
Hry na Gprimnost’

Hry na vcitovanie

Prejavovat uctu
k rodi¢om,
starSim

Moja rodina, ¢o je domov,
Vlastné zazitky, rozpravanie o
domove, prejavy tcty k 'ud’om,
tolerancia

Individuélny pristup
Film Rozpravka Hranie roli
Hry na vcitovanie

Prejavovat’ ohl'aduplnost’
k osobam so zdravotnym
postihnutim

Zivot so zdravotnym
postihnutim, ¢o je predsudok,
vztah k detom s handicapom

Individuélny pristup
Vysvetlenie Film Rozpravka
Hry na vcitovane Hranie roli

Pochopit’ vyznam
dodrziavania l'udskych
prav a zakladnych slobod

Préava diet’at’a, 'udské prava,
Sikanovanie, diskriminacia,
moje prava, tvoje prava,
spoluzitie bez nasilia

Individualny pristup
Vysvetlenie, brainstorming
Hry na rieSenie konfliktov
Hry na doveru Hry na
sebapresadzovanie

Posilnit’ zaklady hrdosti k
narodnej a Statnej

Pozdrav, podanie ruky,
poziadanie, odmietnutie,

Individualny pristup
Vysvetlenie, vytvarna praca

prislusnosti oslovenie, stolovanie Tvoriva dielna, film
Rozpravka
Kultivovat’ kultirne Pozdrav, podanie ruky, Individualny pristup

navyky a vyjadrovanie sa

poziadanie, odmietnutie,
oslovenie, stolovanie

Vysvetlenie Tréning
Hranie roli, Dramatizacia

Vyuzivat’ v§etky dostupné
formy komunikacie

Préca s pocitatom,
Komunikacia s internetom,
praca v textovom a grafickom
editore

Individuélny pristup
Braisntor-ming Tréning
Vlastna praca Prezentacia
RieSenie uloh

RozIisit’ kultarne a
nekulturne prejavy v
spravani sa

Vulgarizmy, slang, gesta,
neformalna komunikacia,
spoluZitie bez nasilia

Individuélny pristup
Vysvetlenie, tréning
Aktivacné hry, hranie roli

Vediet’ samostatne a
kriticky riesit’ Jednoduché
konflikty

Co je konflikt, z &oho konflikt
vznikd, spravanie, ktoré
podporuje konflikt, spravanie,
ktoré konfliktu predchadza

Individuélny pristup
Vysvetlenie, hry nariesenie
konfliktov, hranie roli,
dramatizacia

Pomenovat znaky
harmonickej a
problémovej rodiny

Del'ba prace v rodine, Vlastné
zazitky, problémy v rodine,
zivot deti v rozvratenej
rodine, moja pomoc v rodine

Individuélny pristup

Hranie roli, Dramatizacia
Socialne hry, vytvarna praca
film, rozpravka




Kultivovat’ zakladné
sebaobsluzné a

Sebaobsluha, poriadok na stole,
Vv $atni, umyvanie ruk, vetranie,

Individualny pristup
Vysvetlenie, motivacia

hygienické navyky telovychovné chvilky Aktivizacia , hodnotenie
Vediet’ si samostatne Sebahodnotenie, poznavanie Individualny pristup
vytyit jednoduché roznych profesii, ucta ku Motivacia, Povzbudenie

osobné ciele

kazdému povolaniu,
Dodrziavanie denného rezimu,
vyvoj l'udského zivota: detstvo,

Rozhovor Hranie roli Socialne
hry Hry na sebapresadzovanie

dospelost, staroba, orienticia v | Vychadzka Exkurzia
¢ase: minulost’, pritomnost,
budicnost’

Rozumiet’ vyznamu Priprava na vyucovanie, Individualny pristup

osobnej zodpovednosti za
vykonanu pracu

splnenie tlohy, presnost’ a
Cistota prace

Rozhovor, Vysvetlenie
Hodnotenie Hry na doveru
Vlastna praca, Projekt

Vediet’ spolupracovat’ S0
skupinou

Kladny vzt'ah k spoluziakom,
hrdost’ na spolo¢ny vysledok
prace

Individualny pristup
Motivacia, kooperacné hry
Spolo¢né podujatia
Besiedka Sutaz

Rozvijat zaklady
Manuélnych a
technickych zru¢nosti

Préca s roznym materialom,
netradi¢né pracovné postupy,
zhotovenie darceka, rozvoj
jemnej motoriky, manipula¢né
zrucnosti, spolupraca

Individualny pristup
Povzbudenie, Vysvetlenie
Aktivizacia Tvoriva dielia
Zaujmovy krazok Vlastna
praca, Vystava prac
Besiedka

Ziskavat’ zaklady
zru¢nosti potrebnych pre

Varenie, pecenie, studené
jedlo, Poriadok v herni, v

Individualny pristup, tréning,
povzbudenie, aktivacné hry,

prakticky zivot triede, sebaobsluzné Cinnosti | vlastna praca, vystava,
besiedka
Ziskat’ zakladné zru¢nosti | Maska na karneval, kalendar Individualny Pristup

v tvorbe jednoduchych
projektov

oddelenia, navrh oddychového
Kutika v oddeleni

Vysvetlenie. Povzbudenie
Brainstorming, Tvoriva dielfa
kooperacné hry

Vlastna praca Prezentécia

Pochopit’ zakladné Poznéavanie zvierat, rastlin v Individualny pristup
principy  ochrany regione, pozorovanie zmien v Vysvetl‘enle
Zivotného prirode, Setrenie energiami, Ekologické hry
prostredia vodou, tematicka rozpravka

Rozvijat’ zru¢nosti pri Starostlivost’ 0 izbové kvety, Individualny pristup

jednoduchej ¢innosti na

Sistenie prirody a okolia SKD,




tvorbe a ochrane
zivotného prostredia

zber papiera, triedenie odpadu,
vyuzitie odpadu, zber prirodnin

Vysvetlenie Motivacia
Aktivizacia Prezentacia

Pochopit’ vyznam
dodrziavania zakladnych
zasad zdravej vyzivy

Podstata zdravia,
zodpovednost’ za svoje
zdravie, pri¢iny ochorenia,
racionalna strava, potravinova
pyramida

Individualny pristup
Vysvetlenie, aktivizacia
Hranie roli, dramatizacia,
film, rozpravka, beseda

S lekarom, sut’az

Poznat’ zékladné principy
zdravého zivotného Stylu

Stravovacie navyky, pitny
rezim striedanie prace s
odpocinkom, prva pomoc,
obliekanie podl'a ro¢nych
obdobi

Individualny pristup
Vysvetlenie

Aktivizacia Hranie roli
Dramatizacia Film Rozpravka
Beseda s lekarom, Sut'az

Posilnit’ Gictu ku
kultirnym hodnotam v
blizkom okoli

Navsteva kina, galérie, muzea,
kultarnych pamiatok v obci a v
regione, l'udové tradicie a
zvyky, povesti, nazvy ulic,
miestna kronika historia a
dnesSok

Individualny pristup
Vysvetlenie

Aktivizacia Ukazka Film
Rozpravka, Vytvarna praca
Dramatizécia, Vystava prac.
Sutaz, vychadzka

Rozvijat’ zdklady vzt'ahu
K umeniu

Hudba, vytvarné umenie, tanec,
zaujmova ¢innost’, nacvik
programu

Motivacia, Ukazka
Povzbudenie
Navsteva kulturneho podujatia

Rozvijat talent a
Specifické schopnosti

Netradi¢né vytvarné techniky,
hudobné ¢innosti, Sportové
¢innosti

Individualny pristup
Motivacia, povzbudenie
Brainstorming

Vystava prac Sut'az

Rozvijat’ zaklady
tvorivych schopnosti a
zruénosti

Zaujmova ¢innost’, priprava
kultirneho vystipenia

Individualny pristup
Motivacia, Povzbudenie
Aktivizacia, Brainstorming
Prezentacia Vystava prac

Prejavovat pozitivny
vztah k jednoduche;j
estetickej uprave
prostredia

Uprava triedy, netradi¢né
ozdoby, uprava zoviajsku

Individualny pristup
Motivacia, Povzbudenie
Brainstorming Aktivizacia
Tvoriva dielna

Podiel’at’ sa na priprave
kultarnych podujati v
skupine

Velka noc, Deti matiek, tcta k
starSim, Vianoce

Individuélny pristup
Motivacia

Povzbudenie Aktivizacia
Dramatizacia, besiedka

Objavovat’ a vnimat’
krasu v beznom zivote

Tematicka vychadzka,
pozorovanie zmien, audio
nahravka, rozpravka, vlastna
skusenost’

Individuélny pristup
Povzbudenie Pozorovanie
Tlustracia zazitku




Vychovno-vzdelavaci ciel” | Obsah Metody a formy Pocet
vvC
Rozvijat’ schopnost’ Prechadzka, bicyklovanie, Individualny pristup 9
relaxovat’ Pravidelnym lyZovanie, plavanie, cvicenie V Motivacia
cvi¢enim a pohybom telocvicni, stolny tenis, Povzbudenie
kolektivne Sportové hry Aktivizacia
Pochopit’ $kodlivost Co je nikotin, fajéenie, alkohol a | Individualny pristup Vysvetlenie 8
fajcenia, alkoholu a inych zdravie, civilizaéné choroby Film , Beseda s odbornikom
drog \S/y‘fvvarne stvarnenie zazitku
utaz
Pochopit’ vyznam Otuzovanie, relaxacné vicenie, Individualny pristup 10
pravidelného pohybu a skupinové hry, netradi¢né Vysvetlenie Motivacia
cvidenia Sportové discipliny a hry Povzbudenie, Aktivizacia
Rozvijat’ $portovy talent a Zaujmova  Cinnost,  futbal Individualny pristup 6
schopnosti basketbal, stolny tenis Motivacia, Povzbudenie
Aktivizacia Sttaz

3. PERSONALNE ZABEZPECENIE

Kvalitné pedagogické posobenie  predpoklada u vychovavatelieck  odborné pedagogické

vzdelanie.

Vychovavatel’ky Kvalifikovani pracovnici Nekvalifikovani pracovnici
2 2 0

V priebehu skolského roka sa vychovavatelky stretavaju na MZ, zucastnuju sa Skolenia v
oblasti bezpecnosti prace.

3.1 Uloha vychovavatelky

Zékladnym predpokladom pre uspesny vykon funkcie vychovavatel’ky je jej kladny
vzt'ah k detom, ktory dokaze prejavit. Ma vysoku schopnost’ empatie a vie vytvorit’ v oddeleni
priaznivii socidlnu klimu. Vychovéavatel'ka je inicidtorom a sprievodcom dietata po
¢innostiach, ktoré motivuje, navodzuje, priamo alebo nepriamo riadi a hodnoti.

Prebuidza v det'och aktivny zaujem o okolie, socidlne kontakty, komunikéciu, chut
pozerat’ sa okolo seba a podnety vnimat’. Podporuje a rozvija prirodzenti zvedavost’ diet’at’a,
chut’ objavovat’ 1 odvahu prejavit’ sa a ukazat’, o vSetko zvladne.

Vychovavatel'ka rozvija socialne kompetencie ddlezité nielen pre ucenie, ale 1 d’alsi
rozvoj ziakov: - zdravé sebavedomie - sebaistotu

- schopnost’ byt’ sam sebou

- prispdsobit’ sa zivotu v socialnej skupine i v multikultirnej spolo¢nosti

- polozit’ zaklady pre celozivotné vzdelavanie a schopnost’ konat’ v duchu zakladnych l'udskych
a etickych hodndt



4. MATERALNO - TECHNICKE A PRIESTOROVE PODMIENKY

Skolsky klub deti vyuZiva priestory tried prvého stuptia a kluboviiu s herfiou. Priestorové
podmienky su vo vztahu k poétom Ziakov v oddeleniach uspokojivé. Cinnost’ sa uskutoéiiuje
v kmenovych triedach, kde si pred ¢innostou vytvarame oddychové a relaxacné kutiky.

Vybavenie hrami, hratckami, u¢ebnymi pomockami a literaturou pre deti a mladez je na
dobrej urovni. V kazdom oddeleni st rozne hry, stavebnice a hracky. Deti nasho klubu mozu
vyuzivat’ pocitacové ucebne.

Pre telovychovné a Sportové aktivity vonku su k dispozicii Sportové ihriskd, nacinie —
lopty, Svihadla, rakety na stolny tenis. Pre pobyt vonku vyuzivame skolsky dvor.

SKD ma vyhovujuce hygienické podmienky. V kazdom oddeleni - triede je umyvadlo s
pitnou vodou. SKD oddelenie Skriatkovia méa k dispozicii triedu 6,76 x 8,76 , tj. 59,2 m 2.

Hernia Dzungl'a ma rozmery 6,88 x 8,75, tj. 60,2 mZ. Vychovéavatel'ky zdiel'aju zboroviiu S
ucitel’kami.

5. PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA

Skolsky klub berie zodpovednost’ za bezpeénost deti, za dodrziavanie hygienickych
podmienok a ochranu ich fyzického a dusevného stavu v Case ich pobytu v klube.

Podmienky pre bezpecné posobenie:

- priestory SKD st na prizemi koly, v blizkosti hygienickych zariadent,

- vSetky deti st stravnikmi Skolskej jedalne, ktora pripravuje obedy, vratane napojov,

- miestnosti SKD st svetlé, vetratené, s te¢icou vodou,

- spravidlami BOZP su deti oboznamené spravidla vzdy Vv prvy vyucovaci den a priebezne
pred roznymi akciami, poucenia sa zaznamenavaju do pedagogickej dokumentacie,

- pre deti je spracovany Skolsky poriadok skolského klubu, ktory je na viditelnom mieste v
priestoroch SKD,

-V pripade urazu je ziakom podana prva pomoc, v zlozitych pripadoch je kontaktovany
rodi¢, pripadne lekar,

- skolsky klub je svojim prostredim ochrany pred nasilim, Sikanovanim a vSetkymi
patologickymi javmi,

5.1 Opatrenia na zamedzenie Sirenia ochorenia Covid19

- Triedy st vybavené dezinfekénymi prostriedkami, papierovymi utierkami
- Dezinfikuju sa dotykové plochy, ziaci maji raska

- Dezinfikuju sa hracky a didaktické pomdcky

- Dodrzuje sa R-O-R

- Casté vetranie v triedach, pobyt na ¢erstvom vzduchu.



6. EKONOMICKE PODMIENKY
Prispevok na ihradu za pobyt Ziaka v SKD

1. Prispevok za uhradu za pobyt Ziaka v SKD je 15 Eur mesaéne na jedného Ziaka.

2. Prispevok na uhradu za pobyt Ziaka uhradza rodi¢/zakonny zastupca mesacne do 15. dna
vV mesiaci.

3. Poplatok sa plati nezavisle od ¢asu a poétu dni, ktoré diet’a stravi v SKD.

4. Ak rodi¢ odhlasuje dieta z SKD v priebehu mesiaca, nema narok na vratenie alikvotnej
Ciastky poplatku.

5. Pokial’ zakonny zastupca neuhradi stanoveny poplatok za pobyt Ziaka v SKD a boli vyuzité
vSetky primerané dostupné spdsoby na zabezpecenie thrady, rozhodne vedenie Skoly a
SKD o vyradeni dietata z SKD.

7. Vnutorny poriadok skolského klubu deti

Skolsky poriadok $kolského klubu deti pri
Z:akladnej $kole s materskou $kolou v Trsticiach

I. Riadenie a organizacia §kolského klubu deti
1. Skolsky klub deti riadi riaditel’ka $koly Mgr. Adriana Juhosovéa Szabadosova
2. Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ organizuju vychovavatelia $kolského Klubu deti v stulade s
planom ¢innosti.

1. Prevadzka SKD
1. SKD je v prevadzke spravidla cely $kolsky rok, okrem dni pracovného pokoja a §tatnych
sviatkov, denne od 11:10 hod. do 16:15 hod.
2. Pocas $kolskych prazdnin je SKD mimo prevadzky.
3. SKD sa riadi rezimom diia, ktory je su¢astou $kolského poriadku SKD.

I1l. Zarad’ovanie Ziakov

1. Ziaci sa do SKD zarad'uju vzdy na jeden 8kolsky rok, na zaklade pisomnej prihlasky
podanej zakonnymi zastupcami, zvy¢ajne podanej do 15. jina predchadzajuceho skolského
roku. Ziaci 1.roénika podavaju pisomné prihlasky vzdy do 15. septembra prisluiného
Skolské ho roku, predbezne pri zapise do 1. rocnika.

2. O zaradeni do SKD rozhoduje riaditel’ §koly, alebo nim povereny veduci SKD.

3.Do SKD sa prednostne zarad’uju Ziaci nizsich ro¢nikov prihlasenych na pravidelni
dochadzku, ktorych rodicia st zamestnani.

4. Ziaci sa do oddeleni zarad’ujii podla veku a do zaujmovych ttvarov podl'a osobného
zaujmu o ¢innosti.



IV. Vychovno-vzdelavacia ¢innost’

1. Vychovno-vzdelavacia ¢innost SKD je zamerana na nenaroént zaujmovia ¢innost’ podla
vychovného programu skolského zariadenia zameranu na ich pripravu na vyucovanie a na
uspokojovanie a rozvijanie ich zdujmov v ¢ase mimo vyucovania a v ¢ase Skolskych
prazdnin.

2.V case urCenom na pripravu na vyucovanie si ziaci podl'a pokynov starostlivo vypracuju
ulohy, zopakuju ucivo, nevyrusuju ostatnych.

3. Zauyjmova cinnost’ sa uskutoctiuje spravidla v zdujmovych tutvaroch prilezitostného,
kratkodobého i dlhodobého charakteru, pricom sa umoznuje ziakom ucast’ aj na d’alSich
formach zaujmovej ¢innosti skoly.

4.V oblasti rekreacného charakteru - vychadzkami, vyletmi, Sportom a cvi¢enim umoznit
ziakom ¢o najviac volného cCasu stravit’ pohybom a pobytom na cerstvom vzduchu a takto
sa starat’ o dobry telesny rozvoj ziakov.

5.V ramci SKD sa organizuju rozne kultirne a iné podujatia. Vstupné hradia rodicia.

6. Sucast'ou vychovno-vzdelavacej ¢innosti SKD je stravovanie Ziakov. Ziaci prichddzaju do
jedalne Cisti, sluSne sa spravaji a spravne stoluji. Po skonéeni obeda celé oddelenie
odchadza z jedalne spoloéne. Vychovno-vzdelavaciu &innost SKD vykonavaju pedagogicki
zamestnanci - vychovavatel’ky.

7. Na zaujmovu a rekreaént ¢innost SKD sa spravidla vyuZivajii aj $pecidlne ucebne,
telocvicia, ihriska a iné objekty Skoly.

V. Dochadzka ziakov

1. Rozsah dennej dochadzky, spdsob a ¢as odchodu deti, pripadne zdujmovu ¢innost’ mimo
SKD uvedie rodi¢/ zakonny zastupca o osobnom spise. Zmeny v dochadzke v priebehu
Skolského roku je rodi¢/ zakonny zastupca povinny oznamit’ pisomne.

2. Aby sa nenartSala vychovno-vzdelavacia ¢innost’, Ziak moZe byt’, ak to nie je na zdpisnom
listku uvedené, z SKD uvolneny len na zéklade pisomného ozndmenia rodicov.

3. Odchod ziakov z SKD je mozny len v dohodnutych ¢asoch. A to nasledovne:

a) po obede Ziakov — 12:30 alebo 13:30 hod, podl'a rozvrhu SKD.
b) od 15:30 hod do 16:00hod.
€) Vo vynimo¢nych pripadoch iba v sprievode rodi¢a/ zakoného zastupcu.

V1. Starostlivost’ 0 zdravie a bezpecnost’ Ziakov

1. Za bezpeénost’ Ziakov pocas celého pobytu v SKD zodpoveda vychovavatelka.

2. Prechod Ziakov do SKD v ramci $koly zabezpeduje ugitel, ktory ma poslednt hodinu,
pripadne zastupujuci pedagog. Ziaci druhého stupiia prichadzajii do SKD samostatne.

3. Ak su vytvorené oddelenia z viacerych tried, zabezpecuje prechod ziakov, po dohode s
vychovavatel'kou ucitel’, ktory ma poslednti vyucovaciu hodinu.

4. Pocas konania popoludnajsieho vyucovania povinnych i nepovinnych predmetov preberaja
deti od vychovévatel’ky do svojej zodpovednosti vyucujuci a po skonceni podl'a dohody s
rodicom diet’a uvol'iuju domov alebo odovzdaji vychovavatelke.



5. Pri hrach a inych Cinnostiach je vychovavatel’ka povinna preukéazatel'ne (zapis do triedne;j
knihy) poucit’ ziakov o bezpecnosti .

6. Pri ¢innostiach organizovanych mimo objektu SKD méze mat’ vychovavatelka najviac 27

deti.

7.V pripade Urazu poskytne vychovavatel’ prva predlekarsku pomoc, oznami to rodi¢om,

vedeniu Skoly, napiSe 0 iom zaznam a zabezpeci ak je potrebné odborné lekarske osetrenie.

9. Nosenie drahych a nebezpeénych predmetov do SKD je zakazané.

10. Diet'a musi mat’ hygienické vrectisko a prezuvky.

11. Ziaci maji mat’ svoje osobné veci (vrchné oatenie, prezuvky, topanky...) oznaéené pre
pripad odcudzenia.

12. Straty z uzatvorenych priestorov v SKD u poisteného Ziaka vybavuje vychovavatel’ka v
spolupraci s rodi¢mi, pedagdgom poverenym poistnou ¢innostou na Skole a vedenim
skoly.

13. Pri vychadzkach, vyletoch a inych podujatiach mimo objektu SKD zodpoveda za deti
vychovavatel’ka az do ich rozchodu.

14. Z miesta konania méze byt ziak uvol'neny len na zaklade pisomného stihlasu rodic¢ov.

15. Ak zisti vychovavatel’ka u ziaka teplotu, nevol'nost upovedomi 0 tom rodicov.

16. Sportovej ¢innosti alebo $portovych hier sa zi¢astituje diet’a, ktoré je na uvedenu ¢innost’
vhodne oblecené a obuté.

8. VNUTORNY SYSTEM HODNOTENIA A KONTROLY

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:

8.1 Hodnotenie ziakov
8.2 Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
8.3 Hodnotenie skoly

8.1 Hodnotenie vychovnych vysledkov prdce Ziakov

Ciel'om hodnotenia vysledkov ziakov v Skolskom klube je poskytnut Ziakovi a jeho
rodi¢om spétnti vdzbu 0 tom, ako Ziak zvladol dant problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde
ma rezervy a aké su jeho pokroky. Stucast’ou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace,
navod, ako postupovat’ pri odstranovani nedostatkov.

Ciel'om je zhodnotit’ prepojenie vedomosti so zru¢nostami a sposobilostami. Budeme dbat’
na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdelovali Ziakov na tUspeSnych a
neuspesnych.

Hodnotenie budeme robit’ na zaklade urcitych kritérii, prostrednictvom ktorych budeme
sledovat’ vyvoj ziaka. Pri hodnoteni vysledkov ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami sa bude brat’ do uvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia
ziaka na jeho Skolsky vykon. Budeme odliSovat hodnotenie sposobilosti od hodnotenia
spravania.



8.2 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Zabezpecuje harmonicku organizaciu celého vychovno-vzdeldvacieho procesu a dalSich
Skolskych aktivit. Na hodnotenie pedagogickych pracovnikov Skolského klubu budeme
pouzivat’ tieto metody:

. Pozorovanie (hospitacie).

. Rozhovor.

Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

8.3 Hodnotenie skoly

Cielom hodnotenia SKD je, aby Ziaci a ich rodi¢ia ziskali dostato¢né a hodnoverné
informdcie o tom, ako zvladaji poziadavky na ne kladené. A preto, aby aj verejnost’ vedela,

ako 8kola dosahuje ciele, ktoré st na ziakov kladené v SVP.

Pravidelne monitorujeme:

* Podmienky na vychovu

* Spokojnost’ s vychovavatel’kami

» Prostredie — klima skoly

« Uroven podpory Ziakov so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Kritériom pre nas je:

* Spokojnost’ Zziakov, rodi¢ov, ucitel'ov
+ Kvalita vysledkov

9. POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANCOV

Analyza sucasného stavu d’alSieho vzdelavania vychovavateliek poukazuje na potrebu d’alSieho
vzdelavania sa vychovavateliek, najmd na metddy zazitkovej vychovy, na problematiku
netradiénych nenaro¢nych relaxa¢nych a zdujmovych ¢innosti, ochranu detskych a l'udskych
prav a predchadzanie vSetkym formém diskriminacie a intolerancie Kontinudlne vzdelavanie

vychovéavateliek budeme zabezpecovat’:

umoznovanim rozvoja zrucnosti vychovavateliek potrebnych pre vyssie uvedeny okruh
kontinualneho vzdeldvania

sprostredkovanim najnovsich poznatkov z metodiky vychovy jednotlivych oblasti
vychovy a neformalneho vzdeldvania

pripravovanim vychovavateliek pre pracu s modernymi IKT

podnecovanim tvorivosti vychovavateliek

Vychovavatel’ky st suéastou metodického zdruZenia 1.stupiia ZS.



Zaver

Skolsky Klub deti zabezpeduje pobyt a program pre ziakov v ¢ase od 11:10 — 16:15 &ize po
vyucovani. Supluje scasti rodinné prostredie a zabezpecuje spoloc¢enski, oddychovo- relaxa¢nu
¢innost’. Vyuzivajt to hlavne ziaci zamestnanych rodi¢ov a ziaci dochadzajici zo vzdialenejsich
obci. Rodiéia i Ziaci ponuku SKD radi vyuZivaju, o Gom svedéi naplnenost’ oddeleni SKD.
Vychovny program Skolského Kklubu deti na $kolsky rok 2025/2026 bol prerokovany a
schvaleny na Pedagogickej rade Zakladnej $koly s materskou Skolou dna 28. 08. 2025

Mgr. Adriana Juhosova Szabadosova
riaditel’ka Skoly

Vychovny program Skolského klubu deti na $kolsky rok 2025/2026 bol prerokovany a
schvaleny Radou skoly.

Martina Kelemenova
predsedkyna Rady skoly



