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Príkaz riaditeľa 

Základná škola  s materskou školou, Trstice 647, 925 42 Trstice 

Príkaz riaditeľa č. 1/2025 

 

Šikanovanie a jeho zákaz u zamestnávateľa  

Základná škola s materskou školou,  Trstice 647, 925 42 Trstice 

 

Účel príkazu: 

Tento príkaz stanovuje zákaz šikanovania v škole, terminológiu šikanovania,  komisiu na 

prešetrenie šikanovania,   stupeň závažnosti šikanovania, prevenciu šikanovania. 

  

Oblasť platnosti: 

Príkaz je záväzný pre všetkých zamestnancov školy, žiakov školy.  

Počet strán: 18 

  

Počet príloh: 4 

Vzťah k už vydaným vnútorným predpisom školy: 

Tento príkaz je novým vnútorným predpisom školy. 

  

Platnosť príkazu je od 01. 09. 2025 
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Zásady práce s vnútorným predpisom 

  

1.      Pridelenie vnútorného predpisu: 

  

Príkaz riaditeľa školy bol pridelený:  

 

  

 

 1.      Uloženie vnútorného predpisu 

Príkaz riaditeľa školy bude trvalo uložený v riaditeľni, zborovniach a  je  prístupný aj 

v elektronickej podobe na webovom sídle www.zstrstice.sk všetkým zamestnancom, 

všetkým žiakom a všetkým zákonným zástupcom žiakov.  

 

Dátum Meno a priezvisko 

zamestnanca 

Funkcia Podpis 

  

  Mgr. Adriana Juhosová 

Szabadosová 

Riaditeľ školy   

  PaedDr. Alena Petrovicsová Zástupca 

riaditeľa školy 

  

  Mgr. Mária Nagyová Výchovný 

poradca 

  

   Mgr. Dalma Koroly Špeciálny 

pedagóg 

  

  Denisa Menyhártová Sekretariát a 

podateľňa 

  

  

 

Školská 

psychologička  

  

  Juraj Nagy Bezpečnostný 

technik, resp. 

autorizovaný 

bezpečnostný 

technik   
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2.      Oboznámenie s vnútorným predpisom 

Zodpovedný vedúci zamestnanec organizačného úseku je povinný bezodkladne najneskôr 

na najbližšej porade úseku po pridelení Príkazu zabezpečiť preukázateľné (proti podpisu) 

oboznámenie všetkých zamestnancov s týmto Príkazom a zároveň informovať o tom, kde 

bude trvalo uložený.  

S obsahom príkazu je povinné vedenie školy informovať všetkých zákonných zástupcov na 

najbližšom spoločnom rodičovskom združení školy.  

S obsahom príkazu je povinný každý triedny učiteľ oboznámiť žiakov, primerane ich veku 

a oboznámiť zákonných zástupcov žiakov, kde sa majú možnosť oboznámiť s verejne 

prístupným príkazom na eliminovanie šikanovanie v škole. 

V elektronickej podobe je Príkaz nepretržite prístupný všetkým zamestnancom. Na 

webovom sídle školy je prístupný pre zákonných zástupcov, ako i širokú verejnosť. 

3.      Uloženie vnútorného predpisu 

Príkaz štatutárneho orgánu bude trvalo uložený v útvare základnej školy a na sekretariáte  

školy a je prístupný všetkým zamestnancom. 

V súlade so Smernicou č.1/2025 Ministerstva školstva Slovenskej republiky z  1. februára 

2025 k prevencii a riešeniu šikanovania žiakov v školách a školských zariadeniach vydávam  

metodické usmernenie k prevencii a riešeniu šikanovania žiakov: 

I. 

Zákaz šikanovania 

Článok 1 

1.        Zakazujem akúkoľvek formu šikanovania žiakov v Základnej škole s materskou školou, 

Školská  647, 925 42 Trstice 

2.        Šikanovanie žiakov je zakázané vo všetkých priestoroch školy, na aktivitách 

organizovaných školou a vo voľnom čase žiakov. 

II. 

Predchádzanie šikanovaniu 

Článok 2 

3.          Nariaďujem všetkým zamestnancom školy eliminovať v zárodku všetky prejavy a formy 

šikanovania žiakov. 

III. 

Terminológia šikanovania  

Článok 3 

4.           Šikanovaním sa rozumie akékoľvek správanie žiaka alebo žiakov, ktorých zámerom je 

ublíženie inému žiakovi alebo žiakom, prípadne ich ohrozenie, zneváženie alebo 

zastrašovanie. Ide o cielené a opakované použitie násilia fyzického či psychického voči 

takému žiakovi alebo skupine žiakov, ktorí sa z najrôznejších dôvodov nevedia alebo 

nemôžu brániť. Šikanovanie sa prejavuje v rôznych podobách, ktoré môžu mať následky 

na psychickom a fyzickom zdraví žiaka, alebo skupiny žiakov. 
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Podstatnými znakmi šikanovania sú: 

a) úmysel bezprostredne smerujúci k fyzickému alebo psychickému ublíženiu druhému, 

b) agresia jedného žiaka alebo skupiny žiakov, 

c) opakované útoky, 

d) nevyrovnaný pomer síl medzi agresorom a obeťou. 

5.      Agresor – žiak, resp. žiaci, ktorí šikanujú. 

6.       Obeť –  žiak, resp. žiaci, ktorí sú šikanovaní. 

7.       Priama podoba šikanovania:   

– fyzické útoky – bitie, kopanie do hlavy, do ľadvín, poprípade do iných častí tela obete 

a iné,  

– vyhrážky fyzickými a sexuálnymi útokmi voči osobe, na ktorej obeti záleží (rodič, 

súrodenec, kamarát), 

– urážlivé a znevažujúce  prezývky, nadávky, posmech,  

– tvrdé príkazy agresora vykonať určitú vec proti vôli obete, napríklad na odcudzenie veci 

buď z domácnosti obete alebo z domácností, kde má obeť prístup a kde jej dôverujú, 

– ohováranie (s cieľom poškodiť povesť obete, postavenie v kolektíve alebo s cieľom 

úplne vyčleniť obeť z kolektívu). 

 8.    Formy šikanovania: 

a)      majetková 

b)      násilná 

c)      mravnostná 

 Majetková forma šikanovania 

Majetková forma šikanovania spočíva v tom, že žiak odcudzí spolužiakovi malé sumy 

peňazí, veci, resp. ho núti kradnúť pre neho. Tiež sem patrí znehodnotenie vecí a oblečenia  

obete. 

Násilná forma šikanovania 

vydieranie – žiak iného násilím, hrozbou násilia alebo hrozbou inej ťažkej ujmy núti, aby 

niečo konal, opomenul alebo trpel 

Hrozba inej ťažkej ujmy môže spočívať v hrozbe spôsobenia majetkovej ujmy (poškodenia 

veci žiaka), vážnej ujmy na cti a dobrej povesti žiaka, resp. jeho blízkeho.  

 

Za násilie sa považuje: 

a)      použitie fyzického násilia proti telesnej integrite iného žiaka, 

b)      spáchania trestného činu na osobe, ktorú do stavu bezbrannosti uviedol páchateľ ľsťou    

       (napr. nasypanie uspávacieho prášku do nápoja, pripútanie putami pri "hre"), 

c)      použitie fyzického násilia proti veci iného (napr. proti veciam žiaka). 

Napr. za vážnu ujmu na cti a dobrej povesti žiačky XY sa môže považovať  zverejnenie na 

sociálnej sieti bývalou kamarátkou, ktorá zneužila jej heslo,  že žiačka XY vyzýva na sexuálne 

aktivity spolužiakov a známych.  Táto sa to následne náhodou dozvie od účastníkov sociálnej 

siete. 
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Lúpež  

Lúpežou sa rozumie použitie násilia alebo hrozba bezprostredného násilia v úmysle zmocniť 

sa cudzej veci.  

Mravnostná forma šikanovania 

V rámci šikanovania sa u žiakov prejavuje aj mravnostná kriminalita, ktorou je sexuálne 

zneužívanie a znásilnenie. 

  

9.       Mladistvý – fyzická osoba (žiak), ktorá v čase spáchania trestného činu dovŕšila štrnásty 

rok a neprekročila osemnásty rok svojho veku. Trestne zodpovedným páchateľom je 

fyzická osoba, ktorá v čase spáchania trestného činu dovŕšila 14 rokov svojho veku. 

Dovŕšenie 14. roku veku znamená, že uplynula 24. hodina dňa, kedy má fyzická osoba 

14. narodeniny. 

10.    Trestná zodpovednosť zamestnancov školy – Zamestnanec školy, ktorému bude 

známy prípad šikanovania a neprijme v tomto smere žiadne opatrenie, sa vystavuje riziku 

trestného postihu. Takýmto konaním môže zamestnanec napĺňať i skutkovú podstatu 

trestného činu neprekazenia trestného činu, neoznámenia trestného činu alebo ublíženia 

na zdraví a to tak, že inému z nedbanlivosti ublíži na zdraví tým, že poruší dôležitú 

povinnosť vyplývajúcu z jeho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie, alebo 

uloženú mu podľa zákona. 

III. 

Povinnosti zamestnanca školy 

Článok 4 

11.    Triedny učiteľ, resp. iný zamestnanec školy je povinný podľa potreby, najneskôr raz 

mesačne na triednickej hodine dať žiakom vyplniť Dotazník (príloha č. 1), vyplnené 

dotazníky archivuje počas celého školského roka.  

 Triedny učiteľ, prispôsobí v prípade potreby vzor Dotazníka pre potreby žiakov svojej 

triedy podľa mentálnej vyspelosti žiakov.  

 Triedny učiteľ Dotazník pravidelne vyhodnocuje, a akékoľvek podozrenie na šikanovanie 

písomne predloží vedeniu školy (riaditeľ školy, zástupkyňa riaditeľa školy) emailom na 

adresu zstrstice@gmail.com  

Článok 5 

12.    Triedny učiteľ, resp. iný zamestnanec školy je povinný v prípade podozrenia na 

šikanovanie žiaka/žiakov vypísať Hlásenie (príloha č. 2). Toto hlásenie je povinný 

bezodkladne, najneskôr najbližší pracovný deň odovzdať do podateľne školy 

a v prípade potreby akýmkoľvek spôsobom (osobne, telefonicky, SMS, e – mailom) 

informovať o ňom riaditeľa školy. 

IV. 

Povinnosti riaditeľa školy 

Článok 6 

Riaditeľ školy je povinný:  

-   Zaoberať sa Hlásením ihneď po jeho zaevidovaní v podateľni školy. 
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-   Zaoberať sa ihneď akýmkoľvek poznatkom (či od žiakov školy, zákonných zástupcov 

a iných osôb) o šikanovaní žiakov školy. O tomto poznatku je povinný spísať Záznam, aby 

sa následne mohol použiť s vyššie uvedenými údajmi doplnenými o údaj od koho získal 

tento poznatok. 

-   Zaoberať sa ihneď akýmkoľvek poznatkom  o šikanovaní žiakov školy, ktorý prišiel 

elektronickým spôsobom, aj bez podpisu a označenia podávateľa. 

-   Bezodkladne po prijatí oznámenia o šikanovaní žiaka školy vymenovať komisiu na 

prešetrenie šikanovania. 

-   S výsledkami prešetrovania šikanovania oboznámiť zamestnancov školy, zabezpečiť 

primeraným spôsobom oboznámenie žiakov školy a ich zákonných zástupcov. 

-   Oboznámiť zriaďovateľa  o prípade šikanovania v škole. 

-   Raz mesačne na porade riaditeľa školy s pedagogickými zamestnancami školy 

oboznámiť prítomných s novými poznatkami o šikanovaní žiakov v škole a spôsoboch jej 

eliminácie.  

-   Nariadiť zamestnancom školy zvýšiť kontrolu žiakov napríklad počas prestávok v triede, 

kde prebehlo šikanovanie žiakov, počas prestávok a aktivít konaných mimo triedy,  na 

dievčenských, resp. chlapčenských  záchodoch, v jedálni. 

-   Nariadiť zamestnancom informovať rodičov, zákonných zástupcov agresora, ale aj obete  

o akomkoľvek incidente, do ktorého je zapojené aj jeho dieťa či už ako iniciátor alebo ako 

obeť - poškodený prostredníctvom elektronickej žiackej knižky. Oznámenie bude označené 

symbolom zelená hviezda, toto oznámenie sa neráta medzi poznámky, ktoré sa zohľadňujú 

pri hodnotení správania žiaka.  Týmto konaním sa zamedzí vzniku vážnejších incidentov, 

ktoré by mohli neskôr prerásť do šikany.  

 -   Vyzvať  žiakov školy, zákonných zástupcov,   aby oznámili šikanovanie buď učiteľom, 

alebo anonymne do pripravenej schránky na tieto účely. 

-   Zaviesť Evidenciu ohlásených prípadov šikanovania v škole (Príloha č. 3). 

-   Zabezpečiť súvisiacu literatúru pre zamestnancov školy. 

-   Zabezpečiť semináre, školenia odborníkmi pre zamestnancov školy, žiakov a ich 

zákonných zástupcov na elimináciu šikanovania. 

-   Zabezpečiť na webovom sídle školy zverejnenie tohto príkazu, ako aj formulára, ktorý 

môže vyplniť akákoľvek osoba a upozorniť tým na šikanovanie v škole.  

 

V. 

Prešetrenie šikanovania 

článok 7 

 

Poverení členovia Komisie na prešetrenie šikanovania sú povinní bezodkladne: 

 vypočuť : 

–        šikanovaného žiaka/žiakov, 

–        žiakov, ktorí boli prítomní pri šikanovaní žiaka, 

–        iné osoby, ktoré vedia a  majú poznatky o šikanovaní žiaka, 

–        žiaka, ktorý šikanoval, 

–        zákonných zástupcov oboch žiakov. 
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prizvať v prípade potreby: 

–        odbornú pomoc v súlade s § 11 ods. 3 zák. č. 305/2005 Z.z. o sociálnoprávnej 

ochrane detí a o sociálnej kuratele v znení neskorších predpisov 

–        odbornú pomoc zamestnancov Centier pedagogicko-psychologického poradenstva a 

prevencie   

–        iné osoby (nemusia to byť zákonní zástupcovia), ku ktorým má žiak obeť 

šikanovania, či žiak páchateľ šikanovania kladný vzťah. 

vypracovať: 

–        Zápisnicu z prešetrovania šikanovania žiakov (Príloha č. 4) 

–        Zápisnicu z prešetrovania šikanovania žiakov prerokovať s riaditeľom školy 

príslušným triednym učiteľom, resp. triednymi učiteľmi a zákonnými zástupcami 

obete a agresora. 

VI. časť 

článok 8 

Porušenie pracovnej disciplíny 

 

13.    Porušenie tohto príkazu zamestnancom školy sa považuje za porušenie pracovnej 

disciplíny. 

 14.    Porušenie tohto príkazu žiakom školy sa rieši v zmysle ustanovení zák. č. 245/2008 Z.z. o 

výchove a vzdelávaní (školský zákon)  v znení neskorších predpisov  v nadväznosti na 

Školský poriadok a taktiež v súlade s pracovným poriadkom Základnej školy s materskou 

školou, Trstice 647, Trstice 925 42.  

 

 

                                      Mgr. Adriana Juhosová Szabadosová 

         riaditeľka školy 

 

V Trsticiach, 28.8.2025 
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Hlásenie   pre účely eliminácie šikanovania žiakov 
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Hlásenie   pre účely eliminácie šikanovania žiakov v školskom roku .............. 

Meno a priezvisko zamestnanca školy:   

Podozrenie na šikanovanie 

žiaka/žiakov 

Meno, priezvisko, trieda  

  

  

  

Páchateľ/lia šikanovania 

Meno, priezvisko, trieda 

  

  

Popis páchania šikanovania (dátum, 

popis skutku) 

  

  

  

  

 

Dátum spísania Hlásenia   

Dátum odovzdania Hlásenia do 

podateľne školy 

  

Podpis zamestnanca školy   
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Príloha č. 1  

Dotazník 

Základná škola s materskou školou, Školská 647, 925 42 Trstice 

  

Dotazník pre účely eliminácie šikanovania žiakov v školskom roku ______/_______  

_____________________trieda                    Dňa:______________________  

 

Zakrúžkuj vyhovujúcu odpoveď 

 

1. Cítiš sa v škole bezpečne?   áno nie  

 

2. Cez prestávku sa môžeš pokojne pripraviť na ďalšiu hodinu?  áno nie  

 

3. Chodia cez prestávku do triedy žiaci z iných tried?  áno nie  

 

4. Robia Ti zle, alebo spolužiakom?   áno nie  

 

5. Nadáva Ti niektorý spolužiak/niektorí spolužiaci?  áno nie  

 

6. Bije Ťa niektorý spolužiak/niektorí spolužiaci?   áno nie  

 

7. Berie Ti niektorý spolužiak/niektorí spolužiaci desiatu, alebo Ti ju znehodnocuje?  

 áno nie  

 

8. Miznú Ti peniaze, alebo školské pomôcky?  áno nie  

 

9. Máš problémy so spolužiakmi počas obeda?  áno nie  

  

10. Máš problémy so spolužiakmi, ich kamarátmi, alebo príbuznými po vyučovaní?  

      áno nie  

 

11. Vyhýbaš sa školským dobrovoľným aktivitám, pretože sa tam cítiš nepríjemne?  

 áno  nie  
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Príloha č. 2  

  

 

Hlásenie pre účely eliminácie šikanovania žiakov  
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Hlásenie pre účely eliminácie šikanovania žiakov v školskom roku _______/_______  

 

Meno a priezvisko zamestnanca školy: 

 

 

 

 

Podozrenie na šikanovanie žiaka/žiakov  

Meno, priezvisko, trieda  

 

 

 

 

Páchateľ/Páchatelia šikanovania  

Meno, priezvisko, trieda  

 

 

 

Popis páchania šikanovania (dátum, popis skutku)  

 

 

 

Dátum spísania Hlásenia  

 

Dátum odovzdania Hlásenia do podateľne školy  

 

Podpis zamestnanca školy  
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Príloha č. 3  

Evidencia pre účely eliminácie šikanovania žiakov  

 
Evidencia sa vedie v písomnej forme do ktorého sa zapisuje nahlásené šikanovanie pre 

každý školský rok samostatne a tiež v elektronickej podobe, ktorá sa vedie pre všetky 

školské roky v jednej tabuľke. 
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Evidencia pre účely eliminácie šikanovania žiakov v školskom roku _______/________  

 

Por. č.  

 

Dátum nahlásenia  

 

Nahlásil  

Meno a priezvisko  

 

 

Šikanovaný žiak  

Meno priezvisko  

 

Šikanoval  

Meno a priezvisko  

 

Dátum, popis šikanovania  

Prijaté opatrenia  

 

1. 

 

2. 

 

3. 

 

 

Evidencia pre účely eliminácie šikanovania žiakov v školskom roku _______/________  

 

1. 

 

2. 
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Príloha č. 4  

Zápisnica z prešetrovania šikanovania žiakov 

 

Základná škola s materskou školou, Školská 647, 925  42 Trstice 

 

Z á p i s n i c a  z prešetrovania šikanovania žiaka/žiakov ________________________   

       meno, priezvisko,  trieda,  

školský rok ____________ 

 

(ďalej aj „obeť“).  

 

Základná škola sa o prípade šikanovania žiaka/žiakov dozvedela písomnou formou  

 

(od koho) .....................................................................................dňa..................................,  

 

telefonicky toto podanie zapísal zamestnanec školy ............................................................   
                           (meno, priezvisko,funkcia) 

dňa ..................................................a podanie je vedené pod evid. č.________________.  

 

Miesto prešetrenia šikanovania: ............................................................................. 

 

Čas prešetrovania šikanovania:  __________________________________ 

 

Členovia komisie na prešetrenie šikanovania:  

 

predseda komisie : _______________________________________________ 

člen komisie :  

 

 

 

Prešetrovaním prípadu sa zistilo:  

 

 

 

Šikanovaný žiak/žiaci _____________________________________________________ 

     (konkretizovať menom, priezviskom, triedou, školským rokom).  

  

Žiak/žiaci ________________________________________________   ktorí šikanovali. 

 (konkretizovaťmenom, priezviskom, triedou, školským rokom) 

 

Pri prešetrovaní predmetného prípadu šikanovania členovia komisie na prešetrovanie 

šikanovania vychádzali z nasledovných dokladov a materiálov (napríklad): 

 

-vyjadrenie šikanovaného žiaka (konkretizovať)  
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-vyjadrenia žiaka, ktorý šikanoval (konkretizovať)  

 

 

 
 

-vyjadrenie zamestnanca/zamestnancov školy (konkretizovať)  

 

 
 

 

-vyjadrenie odborného zamestnanca (konkretizovať) 

 

 

 
 

-vyjadrenie zákonných zástupcov šikanovaného žiaka (konkretizovať)  
 

 

 

 

-vyjadrenie zákonných zástupcov žiaka, ktorý šikanoval (konkretizovať)  

 
 

 

 

-ostatné vyjadrenia, resp. listinné dôkazy súvisiace s prípadom šikanovania  

(konkretizovať).  

 

 

 

Preukázané zistenia:  

 

 

Šetrením prípadu šikanovania bolo zistené nasledovné (popis prípadu šikanovania na 

základe vyššie uvedených podkladov):  

 

 

 

Záver:  

Na základe uvedených skutočností prešetrením prípadu šikanovania bolo zistené, boli 

prijaté nasledovné opatrenia:  
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Na Základnej  škole s materskou školou v Trsticiach prípad šikanovania prešetrili:  

 

______________________   ____________________  

meno, priezvisko, predseda    podpis  

 

_____________________   _____________________  

meno, priezvisko, člen     podpis  

 

 

Dátum vyhotovenia zápisnice:  __________________  

 

S obsahom zápisnice bol dňa  ___________________ oboznámený:  

 

Za Základnú školu riaditeľka školy ________________________  

 

triedny učiteľ  šikanovaného žiaka  ________________________  

 

triedny učiteľ žiaka, ktorý šikanoval  _______________________  

 

zákonný zástupca šikanovaného žiaka  _______________________ 

 

zákonný zástupca žiaka, ktorý šikanoval  ________________________ 
  

 


