Skolsky vzdeldvaci program

IRSTICE

PRACOVNE VYUCOVANIE
Ucebny plan
Pracovné vyucovanie 3. ro¢nik 4. rocnik Spolu
Statny vzdelavaci program 2023 1 1
Skolsky vzdelavaci program UO-1. cyklus 0 0
Spolu 1 1

Utebné osnovy st totoZné so vzdelavacimi §tandardmi SVP z roku 2015, rozpracovanie
do roc¢nikov je zhodné s dokumentom SVP z roku 2015.
https://www.minedu.sk/data/att/34e/22690.34736f.pdf

Metody a formy prace — stratégie vyucovania

Jednou zo zakladnych otdzok rozvijania osobnosti ucebnou c¢innostou a
zefektiviiovania ucenia prostrednictvom motivéacie je otazka, o a ako robit’, aby sa vonkajsie
stimuly zvnutornili tak, aby sa stali su¢astou vnutornych psychickych potrieb ziaka, aby sa
ucitel’ stal pomocnikom, organizatorom, usmeriiovatelom ucenia sa a rozvijania osobnosti
ziaka, a aby prvy a zakladny impulz aktivity vychadzal od ziaka.

Metody

Brainstorming ( burza dobrych nipadov ) - kladie déraz na ¢o najrychlejsie zhromazdenie
napadov, ndmetov, informdacii. Cielom je vyprodukovat’ ¢o najviac myslienok v minimalnom
Case. Brainstorming je prinosny v zac¢iato¢nych fazach preberania jednotlivych tém, ked’ ucitel’
potrebuje v kratkom case zistit, aké poznatky ziaci o danych skuto¢nostiach maju, pripadne
aké informacie im chybaji. Ziskané informéacie mézu byt vychodiskom pre dal§iu pracu
ucitel’a.

Zazitkové metody — vytvaranie zazitku, emocionalne prezivanie skutocne;j situacie na vlastnej
kozi.

Formy

Skupinové a kooperativne vyucovanie je charakteristické rozdelenim ziakov do skupin podl'a
roznych hl'adisk- zaujmu, druhu ¢innosti, naro¢nosti tloh ap. Ucitel’ vystupuje prevazne ako
organizator &innosti skupin a ako organizator vecnych podmienok uéenia sa ziakov. Ziaci st
zdruzeni v skupinach r6znej velkosti, v ktorych si osvojujii ucivo a navzajom spolupracuju pri
rieSeni ucebnych problémov (tloh). Pritom tvoria jednotku v socidlnom zmysle, maju vlastné
vedenie, spolo¢nu ¢innost a vlastnu kontrolu tejto Cinnosti. Obsah sa v roznej miere
prisposobuje ¢innosti skupin, zachovava viac¢sinou predmetovy systém, ale podl'a potreby sa
meni, ak to vyzaduje charakter prace skupiny. Rozmiestnenie ziakov pri vyuc¢ovani zodpoveda
vytvaranym skupinam. DoterajSie obvyklé frontdlne rozmiestnenie sa rusi.

Kooperativne vyucovanie je skupinovym vyucovanim, v ktorom st zdoéraziiované socialne
aspekty. Nejde iba o skvalitnenie tradicnych postupov a foriem Skolskej prace, ktoré stivisia s
cielmi tykajucimi sa oblasti vedomosti a zruc¢nosti. Do popredia sa dostavaju socialne —
komunika¢né kompetencie, celozivotné pravidla (aktivne poc¢uvanie, dovera, pravdivost’, ucta,
maximalne osobné nasadenie — vykon), sit'azivost’ je nahradzovana spolupracou. Spolupraca
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je pri dosahovani ciel'ov najdolezitejsia. Vysledky jednotlivca st podporované ¢innost'ou celej
skupiny a cela skupina profituje z prace svojich ¢lenov. Zakladnymi pojmami kooperativneho
vyucovania su — zdiel'anie, spolupraca, podpora.

* V ramci tematického u¢ebného planu moéze ucitel’ edukacné témy zarad’ovat’ do vyucovania
v poradi ako aj v casovom rozpéti podla vlastného uvéazenia.

Ucebné zdroje

VARGOVA, M., BRUCHTEROVA, Z.: Pracovna udebnica pre 4. roénik ZS, 1. vydanie,
TAKTIK vydavatel'stvo, s r.0., 2019. ISBN 978-80-8180-168-6

DalSie zdroje si kaZdy vyudujici uréi podPa potreby

encyklopédie, praca s Casopisom, praca s edukacnymi programami v ramci IKT, s internetom,
exkurzie, vychddzky s pozorovanim ap.)

Hodnotenie predmetu

Hodnotenie ma v prvom rade funkciu pozitivne motivovat’ ziaka a usmernit’ jeho osobnostny
VYVOj.

Vyucovaci predmet pracovné vyucovanie v 4. rocniku budeme klasifikovat’ znamkami.



